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Plandokument 2026-2027 1 

1 Innledning 2 

Formålet med et plandokument er å gi generalforsamlingen et helhetlig bilde av foreningens tilstand, 3 

peke på hva som har gått bra og hva som har forbedringspotensial. Åpenhet om foreningens styrker 4 

og svakheter er essensielt for et godt plandokument. Plandokumentet er ment som en hjelpende 5 

hånd til neste arbeidsutvalg.   6 

2 Politikk 7 

2.1 Politisk forum 8 

Politisk forum har fungert godt når det først har blitt arrangert. Det har vært en viktig arena for 9 

medlemmer som ønsker å delta i politikkutviklingen og diskutere aktuelle saker. Samtidig har det 10 

vært for få politiske forum gjennom perioden. Politisk forum er en sentral del av medlemstilbudet og 11 

bør derfor arrangeres oftere og jevnere gjennom året. 12 

Plankomiteen mener også at det bør være større fokus på temaene som skal behandles i forkant av 13 

politisk forum. Bedre informasjon og skolering på forhånd kan eventuelt gjøre det enklere for flere 14 

medlemmer å delta i debatten. 15 

Plankomiteen anbefaler at: 16 

• Det arrangeres flere politiske forum gjennom perioden 17 

• Politisk forum fortsetter å være en sentral del av medlemstilbudet 18 

• Det legges opp til mer informasjon og skolering om temaene i forkant av politisk forum 19 

• Det legges bedre til rette for at nye medlemmer kan delta aktivt i politiske diskusjoner 20 

2.2 Politisk utvalg 21 

Politisk utvalg er et viktig organ for politikkutvikling i Akershus Unge Høyre. Plankomiteen opplever 22 

likevel at utvalget har vært mindre synlig dette året enn ønskelig. Det har vært begrenset aktivitet, og 23 

utvalgets rolle og arbeid har i mindre grad vært synlig for resten av foreningen. 24 

Det er viktig at politisk utvalg ikke bare fungerer som et organ for de som allerede er aktive i 25 

politikkutviklingen, men også bidrar til å skape interesse og engasjement blant resten av 26 

medlemmene. 27 

Plankomiteen anbefaler at: 28 

• Politisk utvalg fortsetter å supplere inn 2-4 medlemmer, gjennom en enkel søknadsprosess 29 

som er tilgjengelig for alle  30 

• Utvalget har et jevnere og høyere aktivitetsnivå gjennom året 31 

• Politisk utvalg i større grad involveres i politikkutvikling og skolering av medlemmer 32 
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• Politisk utvalg har et større fokus på media og leserinnlegg 33 

3 Organisasjon 34 

3.1 Organisatorisk utvalg 35 

Organisatorisk utvalg har hatt en viktig rolle i arbeidet med kampanjer dette året. Overordnet har 36 

kampanjene fungert fint, og utvalget har vært en viktig del av det organisatoriske arbeidet. 37 

Plankomiteen mener likevel at medlemmene av organisatorisk utvalg i større grad bør ta ansvar for 38 

gjennomføringen av kampanjer i lokalforeningene. Denne perioden har mye av ansvaret falt tilbake 39 

på lokalforeningslederne. Det anbefales at organisatorisk utvalg tar en større del av ansvaret rundt 40 

medlemsmøter og kampanjer, slik kan det både avlaste lokalforeningslederne og sørge for at 41 

utvalgets medlemmer får brukt vervet sitt mer aktivt. 42 

Plankomiteen anbefaler at: 43 

• Organisatorisk utvalg fortsetter å ha en sentral rolle i kampanjearbeidet 44 

• Medlemmene av organisatorisk utvalg tar større ansvar for kampanjene i lokalforeningene 45 

• Organitorisk utvalg fortsetter å supplere inn 2-4 medlemmer, gjennom en enkel 46 

søknadsprosess som er tilgjengelig for alle 47 

3.2 Medlemstilbud 48 

Akershus Unge Høyre har gjennom året hatt flere ulike medlemstilbud. Spillkvelder har fungert svært 49 

godt, og plankomiteen mener dette er et tilbud som bør videreføres. Lavterskel og sosiale 50 

arrangementer har vist seg i år å være viktig for nye medlemmer. 51 

Samtidig har det vært utfordringer med oppmøte på enkelte arrangementer. Det er spesielt uheldig 52 

når medlemmer melder seg på, men avlyser i siste liten. Et godt medlemstilbud er avhengig av at 53 

medlemmene faktisk møter opp, og plankomiteen mener det bør arbeides mer med å skape en fast 54 

medlemsmasse rundt arrangementene.  55 

Plankomiteen opplever også at det har vært mange jenter på arrangementene, og mener det er 56 

positivt, men at det samtidig bør arbeides for en bedre kjønnsbalanse. Spesielt Markus har opplevd 57 

at det har vært tøft med mange jenter.  58 

Når det gjelder skoleringer, har det vært en opplevelse av at en stor del av skoleringen har blitt holdt 59 

av sentralstyret. Plankomiteen ønsker at det i større grad hentes inn eksterne foredragsholdere. 60 

På starten av perioden ble det laget en arrangementskalender i tråd med anbefaling fra fjorårets 61 

plankomite. Det fungerte ikke. Etter et par måneder var den nærmest glemt. Men den fungerte i typ 62 

fem måneder.   63 

Plankomiteen vil understreke at medlemmer ikke skal delta fordi de føler at de må. Det skal være gøy 64 

å være aktiv i Unge Høyre, og medlemstilbudet må derfor være noe medlemmer har lyst til å komme 65 

på. 66 

Plankomiteen anbefaler at: 67 
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• Spillkvelder videreføres som en del av medlemstilbudet 68 

• Det legges større vekt på sosiale og lavterskel medlemstilbud 69 

• Det arbeides mer målrettet med å skape en fast medlemsmasse rundt arrangementene 70 

• Det jobbes for en bedre kjønnsbalanse på medlemstilbudene 71 

• Det arrangeres flere varierte og engasjerende skoleringer 72 

• Det i større grad benyttes eksterne foredragsholdere til skoleringer 73 

• Det legges vekt på at det skal være gøy å være aktiv i Akershus Unge Høyre 74 

• Man fortsetter å ha majoriteten av medlemsmøter på Høyres Hus i Oslo 75 

4 Medier 76 

4.1 Tradisjonelle medier 77 

Akershus Unge Høyre har i løpet av året hatt flere medlemmer som har skrevet innlegg og fått saker 78 

på trykk. Samtidig opplever plankomiteen at mange mister skrivegnisten utover året. Det er også et 79 

relativt stort press knyttet til det å komme på trykk, noe som kan gjøre at medlemmer opplever 80 

mediearbeidet som mer krevende enn nødvendig. 81 

Arbeidsutvalget og politisk utvalg bør ta et større ansvar for mediearbeidet. Det bør også være mer 82 

forutsigbart hvilke temaer det forventes at foreningen skal skrive om.  83 

Plankomiteen mener også at mediekonkurranser kan være et godt virkemiddel for å gjøre 84 

mediearbeidet morsommere og skape mer engasjement. Det bør samtidig gis skolering i forkant, slik 85 

at flere medlemmer føler seg trygge på hvordan man skriver et godt leserinnlegg. 86 

Plankomiteen anbefaler at: 87 

• Arbeidsutvalget og politisk utvalg tar et større ansvar for mediearbeidet 88 

• Det arrangeres mediekonkurranser jevnlig 89 

• Det legges opp til mer forutsigbare og faste temaer for mediearbeidet 90 

• Det arrangeres skolering i forkant av større medieinitiativ 91 

• Det arbeides for å gjøre mediearbeidet mer spennende og lavterskel 92 

• Presset rundt å komme på trykk reduseres, slik at flere opplever det som motiverende å 93 

skrive 94 

4.2 Sosiale medier 95 

Arbeidet med sosiale medier fungerer overordnet godt. Samtidig kan det være krevende å 96 

gjennomføre en jevn aktivitet gjennom året, særlig i lokalforeningene. 97 

Plankomiteen mener det bør arbeides videre med å gjøre lokalforeningene tryggere på hvordan de 98 

kan bruke sosiale medier. Bedre opplæring og tydeligere oppfølging kan gjøre det enklere for 99 

lokalforeningene å være aktive og synlige. 100 

Plankomiteen anbefaler at: 101 

• Det gis mer opplæring i bruk av sosiale medier til lokalforeningene 102 

• Lokalforeningene følges opp tettere på arbeidet med sosiale medier 103 

• Det arbeides for jevnere aktivitet på sosiale medier gjennom hele året 104 

• man fortsetter å ta bilder på stand etter skolebesøk 105 

• Under kampanjer fortsetter man å legge ut ukeplaner på story 106 
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5 Styringsorganer 107 

 108 

Asker: 109 

Det har vært et godt år for Akser Unge Høyre. Medlemsaktiviteten har gjennomgående vært stabil. 110 

Det har vært arrangert mange vellykkede medlemsmøter i løpet av året, både selvstendig og i 111 

samarbeid med Bærum Unge Høyre. For eksempel ble det arrangert å se Nesbru videregående sin 112 

revy. Asker Unge Høyre at hatt god kommunikasjon med Asker Høyre. Det anbefales fremover å 113 

jobbe med å øke antallet unge som er medlemmer av Høyre-foreningen. På den måten får man 114 

knyttet et tettere samarbeid. Innad i styret har det vært et godt samarbeid blant medlemmene. 115 

Bortsett fra fratredelse av leder, har alt fungert slik som forventet. Det har blitt langt ned en innsats i 116 

styret for å verve nye medlemmer. Det er særlig gjeldene da vi hadde nyttårs- og vårkampanje. 117 

Videre er det viktig å aktivisere medlemmer for å holde et høyt aktivitetsnivå. Dette kan gjøres ved 118 

legge til rette for lavterskeltilbud som nydelig innmeldte medlemmer kan delta på. 119 

 120 

Bærum: 121 

Dette året har vært et fint år for Bærum Unge Høyre. Foreningen har hatt økt medlemsaktivitet i 122 

forhold til fjoråret. Vi har både arrangert tradisjonsrike arrangementer, som juleavslutning med 123 

Asker Unge Høyre og Revyseing, men også arrangert nye typer arrangementer med stor suksess. I 124 

årets periode har samarbeid vært særlig vektlagt: 125 

Bærum Unge Høyre har prioritert et nært forhold til, og samarbeid med Asker Unge Høyre. Dette har 126 

resultert i felles arrangementer og sterkt oppmøte. 127 

Foreningen har også hatt et særartet godt forhold til Bærum Høyre, hvilket har gitt gjennomslag i 128 

både program- og nominasjonsarbeidet i partiet.  129 

Fjorårets tilbakemeldinger om bedre styrearbeid har blitt tatt på alvor, og styrets samarbeid og 130 

aktivitet har fungert veldig bra. Det har vært god stemning innad i styret, og arbeidet har vært 131 

jevnere fordelt ut innad i styret enn i fjoråret.  132 

Foreningen har hatt jevn medlemsvekst gjennom året, med unntak av én masseutmelding som følge 133 

av endringer i medlemssystemet. Bærum Unge Høyre har konsistent vært en av de mest aktive 134 

foreningene i Fylket, og støttet voksenforeningen ved en rekke tilfeller. Politikkutvikling har også 135 

vært en styrket for foreningen, hvilket vi har samarbeidet med Asker Unge Høyre for å oppnå. 136 

I det kommende valgåret anbefales det å bygge videre på samarbeidet til både Bærum Høyre, Asker 137 

Unge Høyre, Akershus Unge Høyre og samarbeidet innad i styret. Medlemmer av Bærum Unge Høyre 138 

bør i økende grad organisere seg i kretsene i Bærum Høyre, og jobbe for et samarbeid hvor Bærum 139 

Unge Høyre får mer støtte fra voksenpartiet. Også sosiale medier bør i større grad tas i bruk i 140 

forbindelse med valgåret, særlig for å fremme våre unge kandidater til kommunestyret. Det 141 

anbefales også bedre aktivisering av innmeldte medlemmer, samt en tydeligere økonomisk plan for 142 

drift av foreningen.  143 

 144 

Follo: 145 

I år har Follo Unge Høyre opplevd svært god medlemsvekst, og vi har jobbet aktivt med verving 146 

gjennom hele perioden. Styret har lagt ned en solid innsats i skoleaksjoner og liknende tiltak, og vi 147 

har arrangert både sosiale og politiske samlinger som har bidratt til et godt miljø i lokallaget. I tillegg 148 

har vi styrket båndet til Høyre ved å melde oss inn i Follo forum. Fremover ønsker vi å holde flere 149 

møter og arrangementer, slik at vi klarer å beholde engasjementet til alle de nye medlemmene. 150 

 151 

Nedre Romerike: 152 

Nedre Romerike Unge Høyre har opprettholdt god drift gjennom hele perioden. Nedre Romerike 153 

Unge Høyre (NRUH) har hatt flere medlemsmøter, vervet et jevnt antall medlemmer og samtidig hatt 154 

meget godt samarbeid med flere lokale Høyre-foreninger. Det har vært noe fraflytting, men alt i alt 155 

har styret fungert som det skal. NRUH har også vært synligere i mediebilde, med oppslag i flere 156 
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aviser, både lokalt, regionalt og nasjonalt. Medlemsoppfølging og talentutvikling bør stå sterkere i 157 

fokus fremover for bedre kontinuitet og rekruttering til styreverv. Økonomien er god. 158 

 159 

Øvre Romerike: 160 

2026 har vært en utmerket periode for Øvre Romerike Unge Høyre. Det siste året har aktiviteten 161 

vært større enn på lenge. Vi har gjennomført seks medlemsmøter og flere styremøter, hatt de største 162 

skolebesøkene i hele fylket og opprettholdt et høyt medlemstall med en høy betalingsprosent. 163 

 164 

Aktiviteten i styret har jevnt over vært god, og vi har fått flere medieoppslag som har bidratt til å 165 

synliggjøre organisasjonen. 166 

 167 

Fremover blir det viktig å fortsette arbeidet med å skape flere faste medlemmer som ønsker å 168 

engasjere seg aktivt i politikken. 169 

 170 

HS Akershus:  171 

I perioden har mye av aktiviteten i HS Akershus vært knyttet til forberedelser og arbeid i forbindelse 172 

med Høyres Studenters landsmøte. Foreningen arrangerte blant annet Prinsipiell pils i forkant av 173 

landsmøtet, og seks medlemmer fra Akershus deltok på landsmøtet. Der fikk vi også valgt vår 174 

kandidat som leder av Høyres Studenter nasjonalt. Utover dette har foreningen besøkt NMBU og 175 

stått på stand for å rekruttere nye medlemmer. Styret arbeider også med å få gjennomført et 176 

bedriftsbesøk før perioden er over. I året som kommer bør foreningen prioritere mer jevnlig aktivitet 177 

med flere lavterskelarrangementer.  Målet bør være å skape et mer aktivt medlemsmiljø og gi eldre 178 

medlemmer i Akershus Unge Høyre en naturlig inngang til å bli med i HS. 179 

5.1 Arbeidsutvalget 180 

Plankomiteen opplever at arbeidsutvalget gjennomgående har gjort en god jobb i perioden. Samtidig 181 

har det vært noe dårlig samarbeid mellom lokalforeningene og arbeidsutvalget. Det har til tider vært 182 

mye press på lokalforeningene, mens arbeidsutvalget i mindre grad har blitt stilt til ansvar for å 183 

avlaste dem. 184 

Plankomiteen mener at et godt samarbeid mellom AU og lokalforeningene er avgjørende for at 185 

foreningen skal fungere godt. Arbeidsutvalget bør derfor i større grad se på hvordan de kan avlaste 186 

lokalforeningene, fremfor at mer arbeid legges på de lokale styrene. 187 

AU-kontakløsningen har fungert godt og bør videreføres. Samtidig har oppfølgingen blitt noe 188 

dårligere utover året. Det bør være tydeligere forventninger til hvor ofte AU-kontaktene følger opp 189 

sine lokalforeninger. 190 

Plankomiteen mener også at arbeidsutvalget bør være mer til stede i lokalforeningene.  191 

Plankomiteen anbefaler at: 192 

• Arbeidsutvalget samarbeider tettere med lokalforeningene 193 

• AU i større grad avlaster lokalforeningene 194 

• Løsningen med å ha to AU-kontakter videreføres 195 

• AU-kontaktene følger opp lokalforeningene jevnlig gjennom hele året 196 

• AU-kontaktene burde stille på minst et styremøte hos sine lokalforenigner 197 

• Det burde bli tettere kontakt mellom AU og resten av fylkesstyret 198 

5.2 Fylkesstyret 199 
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Fylkesstyret har hatt et relativt godt år. Plankomiteen opplever likevel at de direktevalgte til 200 

fylkesstyret i liten grad har vært synlige dette året. Det er viktig at de direktevalgte bruker vervene 201 

sine aktivt og bidrar til arbeidet i fylkesstyret. 202 

De direktevalgte er valgt av generalforsamlingen for å bidra inn i foreningen, og bør derfor være 203 

synlige både på fylkesstyremøter og overfor lokalforeningene. 204 

Plankomiteen anbefaler at: 205 

• De direktevalgte er mer synlige i fylkesstyret 206 

• Det stilles høyere krav til aktivitet og oppmøte blant de direktevalgte 207 

• De direktevalgte i større grad bidrar til arbeidet i foreningen 208 

• Det legges opp til at lokalforeningene samarbeider mer seg imellom 209 

 210 

6 Unge Høyres landsmøte (UHLM) 211 

Unge Høyres landsmøte er en av de viktigste arenaene for nasjonal politikkutvikling og 212 

organisasjonsdemokrati i Unge Høyre. Plankomiteen opplever at arbeidet med delegasjonen og 213 

forberedelsene til landsmøtet i all hovedsak har fungert godt, og at det har vært god møteaktivitet 214 

og en velfungerende delegasjon. 215 

Plankomiteen mener likevel at det er viktig at delegasjonen står samlet og følger opp valgene som er 216 

gjort internt. Selv om valget av leder for delegasjonen kan være låst på forhånd, bør resten av 217 

delegasjonen være lojale til de beslutningene som tas og bidra til et godt samarbeid. 218 

Det er også viktig å begynne forberedelsene tidlig. UHLM innebærer mye møtevirksomhet og krever 219 

at delegasjonen bruker tid sammen i forkant. Plankomiteen mener derfor at det bør legges opp til at 220 

styrene i lokalforeningene samles og forbereder seg sammen før landsmøtet. Dette kan bidra til 221 

bedre forankring av politikken og et sterkere samarbeid mellom lokalforeningene. 222 

Plankomiteen anbefaler at: 223 

• Det legges til rette for et godt samarbeid innad i UHLM-delegasjonen 224 

• Forberedelsene til UHLM starter tidlig 225 

• Det arrangeres flere møter i forkant av landsmøtet 226 

• Lokalforeningsstyrene samles for å forberede seg til UHLM 227 

• Det legges større vekt på å forankre politikk og prioriteringer i lokalforeningene før 228 

landsmøtet 229 

 230 

Plankomiteen har bestått av: 231 

Ingrid Viktoria Isnæs (Leder) 232 

Sofia Bjørge (Arbeidsutvalget) 233 

Anniken Taranger Gjesdahl (Asker) 234 

Lauritz Benedict (Bærum) 235 
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Markus Ringsby (Follo) 236 

Martin Skaret (Nedre Romerike) 237 

Vemund Bergli (Øvre Romerike) 238 

Sofia S. Zalmai (Høyres Studenter) 239 
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