Et lengre arbeidsliv
Vedtatt av Høyres Studenters landsstyre 11. april 2026.
Det har blitt et stort problem, at det er flere unge utenfor arbeidslivet. Per 2024 er det over 100 000 unge mellom 15 og 29 år som står utenfor utdanning, arbeid eller opplæring. Dette tilsvarer ca. 10 % av hele aldersgruppen. Dette kan blant annet være ungdom som har hatt en vanskelig oppvekst og derfor aldri fullførte videregående skole. Det inkluderer også unge voksne som ikke har lykkes med å komme seg i jobb etter fullført utdanning.

For flere arbeidsgivere fremstår det som tryggere å ansette arbeidstakere med relevant erfaring enn unge uten erfaring. Dette gjør at flere på landsbasis kan slite med å finne jobb ved siden av skole, universitet eller første jobben etter fullført utdanning. Derfor bør det bli mer lønnsomt for arbeidsgivere å ansette unge.

Ved å kutte arbeidsgiveravgiften for unge blir det mer lønnsomt for arbeidsgivere å ansette unge. Dette kan bidra til å forebygge utenforskap og senere uførhet blant ungdom og unge voksne.  

Høyres Studenter vil:
· Halvere arbeidsgiveravgiften for alle under 23
· Tettere samarbeid mellom skole/universitet og arbeidslivet
 
Det er ikke bare de unge som er uføre, dette problemet er på tvers av alle aldersgrupper. Tall fra NAV viser at 685 000 personer mellom 20 og 66 år er utenfor arbeid eller utdanning. Dette tilsvarer 1 av 5 av alle i yrkesaktiv alder. Systemet fanger ikke opp de som trenger hjelp.

I Norge oppleves det at uføretrygd i flere tilfeller innvilges for tidlig, og at systemet ikke i tilstrekkelig grad legger til rette for at mennesker med restarbeidsevne kan fortsette i arbeid. Når noen ikke lenger klarer å arbeide 100 eller 50 prosent, blir de ofte uføretrygdet. Ønsker de likevel å jobbe, blir dette ofte ulønnsomt. Inntektsgrensen for uføre fratar flere muligheten å komme tilbake i arbeid. Dette bør endres. Staten kan ikke gi opp enkeltmennesker.

Å øke inntektsgrensen for uføre, og sette strengere krav for å få uføretrygd er en måte å få flere i arbeid. Alle skal ha muligheten til mestring, uansett hvilken livssituasjon en befinner seg i.

Høyres Studenter vil:
· Strengere krav for uføretrygd
· Øke inntektsgrensen for uføre
· Som hovedregel skal ikke noen sendes til fullstendig uføretrygd, heller prioritere delvis arbeid
 
Samtidig har den norske staten noen av de beste sykelønnsordningene i verden. Norge har Europas høyeste sykefravær, målt i antall sykemeldinger. Statistikk viser at flest sykemeldinger blir mottatt på fredager, eller rett før jul og påske. Dager etter Champions League finalespill, eller andre store arrangementer er også populære sykemeldingsdager.
Det skulle bare mangle å sette krav til arbeidstakere. Når man har en av verdens beste sykelønnsordninger, skal den ikke misbrukes. For å gjøre norske arbeidstakere ansvarlige som en del av løsningen bør man redusere sykelønnen på korttidsfravær. For langtidsfravær skal ansvaret ligge på arbeidsgiver til å motivere arbeidstakerne tilbake på jobb.

Høyres Studenter vil:
· Redusere sykelønnen, men ikke innføre karensdag.
· At sykemeldinger over 8 uker skal godkjennes av lege hos NAV
· Gi arbeidsgiver større økonomisk ansvar for langtidsfravær
 
Statistikk viser at personer over 55 år ofte bruker dobbel tid på å finne seg ny jobb sammenlignet med yngre arbeidstakere. Dette medfører at når personer i denne aldersgruppen faller utenfor arbeidslivet, møter de betydelige utfordringer med å komme tilbake i arbeid. Det er vanskelig å motarbeide ubevisst diskriminering i arbeidslivet, men det vi kan gjøre er å skape en fordel for dem i den aldersgruppen. Dette kan bidra til at arbeidsgivere i større grad gir dem ny jobb, uavhengig av alder.

Samtidig krever flere bedrifter kompetanse, som ofte de erfarne fra den arbeidsgruppen har. Dette skjer midt i en demografisk krise, om noen år blir det ikke nok personer i arbeid. Begynner vi ikke med løsninger i dag, kan det bli nødvendig å tvinge folk til å jobbe lengre. Dette vil vi unngå.

Derfor vil det være bra å skape et arbeidsliv hvor det lønner seg å ville jobbe lenger. Et tiltak er et eget skattefradrag for dem som er nært pensjonsalderen, eller over den. Dette vil motivere flere i å jobbe noen år ekstra, spesielt med tanke på en bedre helse blant seniorene.

Høyres Studenter vil:
· Innføre et skattefradrag på kr. 20 000 i året for alle over 64 som er i arbeid
· Beholde dagens regler for overtidskompensasjon for deltidsansatte

