
Sykt helsevesen 

Norge mangler i 2025 nesten 11 500 kvalifiserte helsepersonell, og i møte 

med eldrebølgen kommer problemet bare til å øke. Det er flere steder ikke 

uvanlig at man som sykepleier ofte kan stå alene med ansvar for 75 

pasienter, og mange gråter på jobb. En av fem nyutdannede sykepleiere 

forlater jobben innen ti år. Pasientene får et for dårlig helsetilbud, det 

skjer for mange feil, og de ansatte har et for dårlig arbeidsmiljø. 

Det er ikke uvanlig med utlysninger i helsevesenet der samme 

arbeidsplass utlyser fem 20%-stillinger i stedet for en 100%-stilling, og 

det er langt fra uvanlig at helsepersonell jobber ufrivillig deltid på tross av 

underbemanning på jobb. Det virker paradoksalt, men har en helt naturlig 

årsak. Turnusordningen i Norge, med 8-timers vakter og fagforeningsveto 

på å jobbe mer enn hver tredje helg gjør at bemanningen i helsevesenet 

ikke matematisk går opp med 100% stillinger. Skal man få opp 

bemanningen må man se på turnusordningene. 

Problemet er ikke at Norge mangler helsepersonell, vi ligger helt i toppen i 

OECD på 20 sykepleiere og 6,1 leger per 1000. innbygger. Arbeidskraften 

blir derimot ikke utnyttet godt nok, vi har for mange ufrivillige 

deltidsstillinger og det er for mange små institusjoner. Ved å i større grad 

bruke langvakter og at noe helsepersonell kan jobbe litt mer helg kunne 

Norge kvittet seg med store deler av unødvendige deltidsstillinger, og 

samtidig økt dekningsgraden. Poenget er ikke å øke tvinge helsepersonell 

til å jobbe mer, men å endre på hvordan de jobber.  

Innføringen av langvakter på Sandsli aktivitets- og bosenter viste at ikke 

bare ble bemanningsbehovet dekket, mange ansatte trivdes også bedre 

på jobb. Det er likevel vanskelig å gjøre noe med så lenge fagforeningene 

har vetorett og nekter å se på alternative løsninger for å få økt 

bemanningen og å få flere ut av ufrivillig deltid. Det er ikke godt nok.  

Samtidig må helsepersonell få fokusere på pasientene, når sykepleiere 

mopper gulv og lager mat mens helsekøene øker er det noe som skurrer. 

https://www.aftenbladet.no/lokalt/i/0V3yOo/fortvilede-sykepleiere-at-folk-graater-paa-jobb-er-ikke-uvanlig
https://www.aftenbladet.no/lokalt/i/0V3yOo/fortvilede-sykepleiere-at-folk-graater-paa-jobb-er-ikke-uvanlig
https://sykepleien.no/2021/09/styreren-pa-sandsli-kjekt-kunne-tilby-faste-hele-stillinger
https://sykepleien.no/2021/09/styreren-pa-sandsli-kjekt-kunne-tilby-faste-hele-stillinger


Ufaglærte burde ta over oppgavene som ikke krever helsefaglig 

kompetanse så helsepersonell kan brukte tiden sin på det bare de kan. 

Helsepersonellkommisjonen var krystallklar, det holder hverken å utdanne 

nytt helsepersonell eller å hente inn utenlandske arbeidstakere for å få 

nok helsepersonell i Norge. Skal helsevesenet rustes for fremtiden må 

arbeidskraften, kompetansen og ressursene vi har på bedre måte enn vi 

gjør i dag. 

Oslo Unge Høyre vil:  

• Fjerne fagforeningsvetoen for turnusordninger i helsevesenet 

• Øke bruken av langvakter for å få turnusen til å gå opp, uten å øke det 

samlede timetallet hver ansatt jobber 

• Samle helsevesenet i færre og større institusjoner for å samle 

kompetanse og benytte ressursene bedre så lenge det styrker 

pasientens beste 

• Rekruttere ufaglærte til å ta hånd om oppgaver som ikke krever 

helsefaglig kompetanse, slik at helsepersonell kan bruke kompetansen 

sin der den trengs. 


