
Mer sikkerhet, vi har ingen helsepersonell å miste  

Mange som jobber i norsk helsevesen føler seg utrygge på jobb. Vold, 

trusler og utryggheter på arbeidsplassen rammer stadig flere 

helsearbeidere. Nesten en av tre kvinnelige ansatte i helse- og 

omsorgstjenestene oppgir at de har opplevd vold eller trusler på jobb. Fire 

av ti leger blir truet av pasienter de første fire årene i yrket og en av syv 

har opplevd fysisk angrep. Som regel er det trygt å være på jobb i Norge, 

men når noe først skjer kan det gå skikkelig galt. 

Den tragiske hendelsen der barne- og ungdomsarbeideren Tamima Nibras 

Juhar ble drept på jobb i Oslo, og dødsfallet i Sverige hvor en 

ambulansearbeider mistet livet under arbeid, viser hvor alvorlige 

konsekvensene kan bli når sikkerheten svikter. Det er ikke godt nok.   

Det er i dag mulig å «flagge» pasienter som har hatt voldelig oppførsel 

mot helsevesenet tidligere. Dessverre er terskelen er for høy, praksisen er 

veldig ulik ulike steder i landet og de ulike helseforetakene og 

institusjonene deler ikke informasjon med hverandre om hvilke pasienter 

som er flagget. Blir en pasient som har blitt flagget for vold i Oslo syk på 

ferie i Agder, får ikke ambulansearbeiderne på uttrykning vite det selv om 

pasientens identitet er kjent. Når informasjonen finnes, kan man ikke 

fortsette å sette helsepersonell i fare. 

 

Sikkerheten og tryggheten til ansatte i helse- og omsorgssektoren må 

styrkes, opplæringen for å håndtere voldelige pasienter må bli bedre og 

veien til hjelp må bli kortere når noe først skjer. Når noe først skjer må de 

ansatte få god oppfølging så det føles trygt å gå på jobb igjen.  

Utviklingen vi ser svekker hele helsevesenets funksjon. Helsesektoren er 

avhengig av gode arbeidsmiljøer for å tiltrekke og beholde kompetente 

fagfolk. For at helsevesenet skal kunne levere god, human og effektiv 

behandling, må de som jobber med pasientene ha riktige verktøy og få 



nødvendig oppfølging. Sikkerheten for helsearbeidere kan ikke lenger tas 

for gitt. Et trygt arbeidsmiljø er ikke en luksus, men en nødvendighet.   

Oslo Unge Høyre vil:  

• Senke terskelen for at AMK og helsepersonell får informasjon om 

potensielt voldelige pasienter, og sørge for at praksisen er lik på 

tvers av alle helseforetak  

• Etablere et nasjonalt register over pasienter som er «flagget» slik at 

informasjon om potensielt voldelige pasienter er tilgjengelig for 

helsepersonell i ulike institusjoner på tvers av landet.  

• Gi alle helsepersonell tilgang til kurs i selvforsvar.  

• Utstyre alle ansatte i utsatte stillinger innenfor helse- og omsorg 

med personlig trygghetsalarm.  

• Sørge for tilstrekkelig oppfølging av ansatte i helsevesenet og 

barnevernet etter volds- og trusselhendelser på jobb.  

• Styrke samarbeidet mellom helsevesenet og politiet for å styrke 

tryggheten til helsepersonell.  


