
En velferdsstat som ivaretar - ikke parkerer  

Norge har en av verdens mest sjenerøse sykelønnsordninger, og utgiftene 

til sykefravær øker i et tempo vi ikke kan opprettholde. Problemet er ikke 

at nordmenn er sykere enn resten av verden, men at systemet gjør det 

for lett å bli stående utenfor arbeidslivet over lang tid – noen ganger 

varig. Hvert år øker kostnadene knyttet til sykefravær, 

arbeidsavklaringspenger og uføretrygd med milliarder. Samtidig blir stadig 

flere parkert på uføretrygd i ung alder. Når det er relativt risikofritt å være 

varig borte fra jobb, svekkes arbeidslinjen. Derfor må vår generasjon 

stake ut en tydeligere kurs.  

Norge står overfor enorme økonomiske utfordringer. Vi skal omstille oss 

bort fra vår hovednæring og vil snart ha flere pensjonister enn 

yrkesaktive. Disse utfordringene krever en sterk og bærekraftig 

velferdsstat. En bærekraftig velferdsstat kan ikke ha en arbeidskultur der 

sykefravær blir en enkel vei ut av arbeidslivet. For å overleve fremtidens 

utfordringer må vi stille krav og slutte å sløse med velferdsordningene.  

 

Oslo Unge Høyre vil:  

• Gi leger et lite økonomisk insentiv for å gi gradert sykemelding, i 

stedet for full sykemelding.  

• At graderte sykemeldinger skal være hovedregelen.  

• At sykelønnen skal reduseres generelt, og gradvis reduseres til 66% 

gjennom året man er sykemeldt.  

• Håndheve aktivitetsplikten og kutte i fritakene.  

• Innføre en hovedregel der personer under 30 år ikke skal innvilges 

uføretrygd, med mindre det er åpenbare grunner til at man skal ha 

det, og at de unge heller får inntektssikring gjennom en 

arbeidsrettet ytelse. 



• Tilrettelegge for mer kommunikasjon mellom arbeidsgiver og 

arbeidstaker ved sykemelding for å kartlegge mulighet for gradvis 

tilbakevending til arbeid eller mulighet for bruk av hjemmekontor.  

• Gjennomføre en NAV-reform, som gjør regelverket mer forståelig og 

legger til rette for arbeid ved enkelte typer sykefravær.  


