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Norge har en av verdens beste og mest omfordelende sykelønnsordning. Samtidig som man 

får full dekning for sin lønn når man er sykemeldt, bruker nordmenn også lengst tid på å 

komme seg tilbake i jobb. I slutten av 2024 var sykefraværet på hele 7,19%.  

 

Alle vil ha folk tilbake i jobb, men ikke alle er enig i hvordan man gjør det. Høyres Studenter 

mener flere momenter er viktig. Sykelønnen er sentral og gir et nødvendig sikkerhetsnett for 

sykemeldte. Likevel er også lønn uten arbeid en selvstendig motivasjon til å ikke jobbe.  

Målet må være å kutte i latskap – ikke i sykdom. Det langsiktige sykefraværet er det mest 

skadelige – både for personen selv og for offentlig pengebruk. Sykelønnen må derfor kuttes 

80% etter seks måneders sykemelding.  

 

Over 1% av sykemeldinger er egenmeldinger. Egenmeldinger er regulert av folketrygdloven § 

8-23 t.o.m § 8-27. Der gis det en minsterett til å kreve betalt lønn for egenmeldt sykdom i tre 

dager og opptil fire perioder i et kalenderår.  Det er et direkte insentiv til å sitte hjemme to 

dager ekstra selv om du bare er syk en dag. Dette kan man altså gjøre fire ganger i året. 

Egenmeldingsordningen er en åpenbar sløvhetsordning som ikke imøtekommer at en 

arbeidstaker faktisk kan bli friskere av å være på jobb. Ordningen burde derfor kuttes til å 

gjelde en dag og fire ganger i året før det kreves sykemelding.  

 

Sykelønnsordningen gir ingen insentiv til arbeidsgiver å følge deg opp utover 

arbeidsgiverperioden på de 16 første sykedagene. Når 16 dager har gått er det staten som 

betaler sykelønnen til den enkelte. Høyres Studenter mener derfor at arbeidsgiverne skal 

betale for sykelønnen til den enkelte når 16 dager har gått og utover. På denne måten vil 

arbeidsgiver være økonomisk motivert til å få den syke tilbake i jobb.  

 

Til slutt er det 8 av 10 sykmeldte som får fritak fra aktivitetsplikten etter 8 uker med sykdom. 

Dette må det bli en slutt på om man skal få flere ut i arbeid etter sykdom. Virke har estimert at 

man kan inntjene mellom 2000 og 10 000 årsverk på å heve terskelen for å få et slikt fritak.  

 



Høyres Studenter vil derfor:  

• Kutte i sykelønnen til 80% fra sykefraværets dag 1  

• Endre egenmeldingsordningen og folketrygdlovens tilhørende bestemmelser til å bare 

gjelde i én dag og fire ganger i året 

• Inkludere arbeidsgiver i det økonomiske ansvaret for sykelønn også forbi 16 dagers 

sykefravær og ut sykefraværets varighet 

• Heve terskelen for å få fritak fra aktivitetsplikten etter 8 uker 

• Ikke innføre karensdag 

 


