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1. Innledning

Formalet med et plandokument er & gi generalforsamlingen et helhetlig bilde av foreningens
tilstand, peke pa hva som har gatt bra og hva som har forbedringspotensial. Apenhet om
foreningens styrker og svakheter er essensielt for et godt plandokument. Plandokumentet er
ment som en hjelpende hand til neste arbeidsutvalg.

2. Politikk

2.1 Politisk forum

Politisk forum har fungert bra med godt samarbeid fra politisk utvalg sine. Det er viktig at
foreningen fortsetter med jevnlig arrangering av politisk forum slik at medlemmer far
muligheten til & utvikle politikken til Akershus Unge Hoyre.

Politisk forum har behandlet politikk som har veert dagsaktuelt, kontra tidligere ar og det bgr
fortsettes. Videre kan det ogsa veere lurt at lokalforeningenes resolusjoner prioriteres litt
hgyere. Det har likevel ikke vaert enkelt ettersom lokalforeningene har skrevet faerre
resolusjoner enn forventet. En Igsning pa dette kan heller veere a la lokalforeningene velge
selv nar de gnsker a ha egne politiske forum, istedenfor a palegge dem a arrangere det pa et
viss tidspunkt.

Arbeidsutvalget ma ogsa bli mer bevisst pa ordbruken og tonen de bruker pa talerstolen
siden det er de som setter standarden for debatten.

Plankomiteen anbefaler at:
e Politisk utvalg fortsetter & skrive om dagsaktuelle saker
e 1. nestleder legge opp til at lokalforeningene i stgrre grad kan velge selv nar de vil ha
politisk forum
o A prioritere lokalforeningenes resolusjoner hgyere

2.2 Politisk utvalg

Politisk utvalg har hatt et godt samarbeid det siste aret og har blitt ledet bra. Utvalget er et
viktig organ i Akershus Unge Hgyre for politikkutvikling og er et viktig politisk verksted for
lokale 1. nestledere. Det er ogsa fint at utvalget har hatt foredrag pa starten av aret.
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Det anbefales videre at politisk utvalg ikke utelukkende blir det ene stedet hvor man driver
med politikkutvikling pa lokalforeningsniva. Det vil veere positivt for foreningen om det
arrangeres flere workshops og politikkutviklingskonkurranser.
Plankomiteen anbefaler at:

e Politisk utvalg har flere foredrag knyttet til rollen som 1. nestleder

e Man fortsetter a fokusere pa et godt samarbeid innad i utvalget

e Utvalget legger opp til flere workshops og andre medlemstilbud for politikkutvikling

3. Organisasjon

3.1 0rganisatorisk utvalg

Samarbeidet og informasjonsflyten mellom arbeidsutvalget og organisatorisk utvalg har det
siste aret veert bra. Utvalget har hatt mer innflytelse over planene som har blitt utarbeidet og
det bgr fortsettes. Det er ogsa en fordel for lokalforeningene at de far tidlig informasjon om

kampanjer og andre viktige hgydepunkter gjennom aret. P4 den maten kan de forberede seg
mye tidligere enn vanlig.

Den gkte innflytelsen til utvalget gker ogsa mengden arbeid til lokale 2. nestledere og det kan
veere lurt @ definere rollen deres mer. Videre kan det vaere lurt & ha flere foredrag pa starten
av aret og passe ekstra pa at utvalget ogsa blir brukt som en utveksling av erfaringer mellom
lokalforeningene.

Plankomiteen anbefaler at:
e Organisatorisk utvalg fortsetter a ha innflytelse pa planene som blir laget innenfor
kampanjer og medlemstilbud
e Organisatorisk utvalg skal ha flere foredrag
e Det fortsettes a gi tidlig informasjon om kampanjer

3.3 Medlemstilbud

Dette aret har litt av medlemstilbudet blitt flyttet tilbake til Hgyres hus, noe som har gjort at
flere har dukket opp pa medlemsmgter. Dette burde man fortsette med.

| ar har vi sett en del utfordringer rundt arrangementplanen, som sier hvilke uker
lokalforeningene skal ha mgter. Lokalforeningene sliter med a arrangere mgter de ukene de
har fatt tildelt, og sliter med a bytte uker med de andre lokalforeningene. Dette forer til at det
generelt sett blir arrangert feerre medlemsmegter enn gnsket. Plankomiteen anbefaler derfor
at planen legges ned slik at foreningen opprettholder et godt medlemstilbud.
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| ar ble Trgen-akademiet startet opp. Dette har veert en viktig del av fylkets medlemstilbud og
har veert et sted hvor mange nye medlemmer har mgtt opp. Dette skyldes nok at Trgen-
akademiet har i stgrre grad hatt mer spennende temaer og foredragsholdere. Plankomiteen
anbefaler derfor at Trgen-akademiet fortsetter i arene som kommer.

Fylket og lokalforeningene burde i stgrre grad ta etter Trgen-akademiet og arrangere mgter
med mer komplekse temaer og mer kreative foredragsholdere. Av erfaring vil flere
medlemmer dukke opp pa slike mgter.

Plankomiteen anbefaler at:
e Arrangementplanen som den er i dag legges ned, men at det fortsatt settes krav og at
de blir fulgt opp gjennom organisatorisk utvalg
e Trgen akademiet fortsetter.
e Det arrangeres mgter med litt mer komplekse temaer og litt mer kreative
foredragsholdere.

4. Medier

4.1 Tradisjonelle medier

Akershus Unge Hgyre har det siste aret vaert flinke pa a vaere ute i media, spesielt rundt
hgydepunkter som kampanjer og landsmgtet, og lokalforeningene far god oppfelging av
medieansvarlig. Videre kan det vaere lurt & ikke ha like rigide medieplaner, da det ofte
minsker motivasjonen til & skrive. Foreningen kan ogsa bli flinkere pa a ha oppslag i media
og ikke bare leserinnlegg.

Det gnskes at lokale 1. nestledere blir flinkere pa a gi purringer om medieoppslag gjennom
politisk utvalg og at medieansvarlig tar rollen i @ minne dem pa dette. Det kan ogsa veere lurt
a ha flere workshops rundt a skrive leserinnlegg slik at nyere medlemmer ogsa faler seg
trygge pa dette omradet. Pa denne maten blir folk ogsa flinkere & skrive sammen og ikke
bare alene.

Plankomiteen anbefaler at:
e Medieansvarlig fortsetter a fglge opp leserinnlegg og medieoppslag
e Det lages mindre rigide medieplaner slik at lokalforeningene fgler pa en frihet, og ikke
tvang, til & skrive
e 1. nestledere i lokalforeningene blir flinkere til & fglge opp sine egne i a skrive
leserinnlegg og at de far beskjed om dette gjennom politisk utvalg
e Det arrangeres flere workshops rundt skriving

4.2 Sosiale medier
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Foreningen har et hgyt aktivitetsniva pa sosiale medier, dette gjelder ogsa flere
lokalforeninger i fylket. Denne aktiviteten bgr viderefgres til neste periode. Likevel burde man
bli flinkere til & fglge opp at lokalforeningene bruker sine sosiale medier Igpende gjennom
hele aret.

| ar har fylket begynt & bruke canva til & lage grafikker til sosiale medier. | den anledning ble
det holdt canvaskolering for lokalforeningene hvor de fikk opplaering i bruk av canva og fikk
maler som de kan bruke pa egne sosiale medier. Dette anbefaler plankomiteen at man
fortsetter med.

| aret som kommer burde fylket i stgrre grad legge ut mer varierende innhold pa sosiale
medier. For eksempel burde man bli flinkere til & legge ut mer bilder fra arrangementer,
sommerleir osv. for a vise at folk har det gay.

Plankomiteen anbefaler at:
e Fylket fortsetter & gi canvaoppleering til lokalforeningene.
o Fylket fortsetter & fglge opp at lokalforeningene bruker sine sosiale medier Igpende
gjennom hele aret.
e Fylket legger ut mer varierende innhold.

5. Styringsorganer

5.1 Lokalforeningene

Asker:

| ar har Asker fatt til mye. Vi har fatt gode politiske gjennomslag, og er spesielt forngyd med
Unge Hgyres Landsmgte hvor vi hadde bade gode delegater og fikk gjennomslag for flere av
forslagene vare. Vi har vervet mange nye medlemmer og vi har fatt flere nye aktive som vil
bidra til at Asker blir en livlig og aktiv forening. Asker har veert flinke til 8 komme opp med
kreative medlemsmgter, men vi har fremdeles en vei & ga nar det kommer til antallet. Det
samme gjelder medieoppslag, vi har heller ikke nadd mediemalet vart i ar. Det anbefales at
styret prgver a arrangere flere uformelle «skrivearrangementer» i hdp om at det vil bidra til
flere medieutspill.

Baerum:

Dette aret har Baerum Unge Hgyre gjort en god jobb med politikkutvikling i forkant av
landsmgtet, som endte med gode gjennomslag. Baerum hadde med flere nye medlemmer pa
sommerleir og har dette aret fatt nye aktive medlemmer. Flere medlemmer har veert synlige i
lokale og nasjonale medier. Samtidig har perioden vaert preget av en suboptimal gkonomisk
situasjon som har satt et tydelig preg, spesielt pa antall arrangementer, men arrangementene
som har blitt arrangert har veert sveert vellykkede. Foreningen bgr den kommende perioden
ha et stgrre fokus pa langtidsplanlegging for & skape forutsigbarhet for styrets medlemmer
og foreningens gvrige medlemmer og fortsette & videreutvikle samarbeidet med Baerum
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Hgyre. Samtidig bgr foreningen fokusere pa synlighet i media og medlemsvekst frem mot
valget.

Follo:

Dette aret har Follo Unge Hgyre hatt god politikkutvikling og laering i forbindelse med Unge
Hgyre sitt nye program og lokale resolusjoner. Follo har tatt i bruk de ulike Hgyre foreningene
og kommunestyregruppene for a fa gjennomslag for god Unge Hgyre politikk. | tillegg har
Follo hatt varierte medlemsmgter for & na ut til en stgrre medlemsmasse og ivareta
medlemmene sine gnsker, blant annet ved Unge Hgyre pa 1-2-3 og debatter med andre
ungdomspartier. Samtlige styremedlemmer har bidratt godt pa skoleaksjoner. Samtidig begr
lokalforeningen fokusere pa media fremover og planlegge det i stgrre grad i forbindelse med
lokal politisk forum.

Nedre Romerike

| Nedre Romerike Unge Hgyre har vi hatt god oppgavefordeling og samarbeid innad i styret.
Foreningen har hatt noen fa arrangementer, blant annet «Hvordan fa flere av trygd og inn i
jobb» med Nicolai @steby og fatt noen fa nye aktive medlemer. Gjennom aret har det veert
flere media oppslag. NRUH fikk vedtatt punkter pa landsmgtet i juni og arrangerte ekstra
styremgter for punkter til programbehandling. Pa sommerleir fikk vi med de nyere
medlemmene. Til neste periode anbefales foreningen a fokusere pa a verve flere medlemmer
og bli mer aktive pa sosiale medier. Videre burde foreningen prgve a fa arrangert politisk
forum og andre arrangementer til neste ar.

@vre Romerike

@vre Romerike har lagt innsats i utviklingen av ny politikk, blant annet med resolusjoner
utviklet i samarbeid med andre lokalforeninger. @vre Romerike har hatt flere suksessfulle
medlemsmgter som for eksempel skolering om Kl og digital politikk. | tillegg har
lokalforeningen deltatt i flere skolebesgk der vi har vervet nye medlemmer. Vi har veert
synlige flere ganger i de lokale mediene bade i Romerikes Blad men ogsa i Eidsvoll
Ullensaker Blad. Fremover blir det viktig & styrke samarbeidet med Nedre Romerike samtidig
som man fortsetter arbeidet for & gke synligheten i ulike medier.

HS Akershus

Foreningen har gjennomgatt en renessanse i innevaerende periode. Styret har fokusert pa a
skape et medlemstilbud som oppleves meningsfylt, skape en lavterskel arena for studenter &
uttrykke seg politisk og utvikle seg karrieremessig.

Perioden har skapt et baerekraftig fundament for videre drift av foreningen ved a sikre at
tilbudet treffer malgruppen godt og at bade medlemmer og styret opplever deltakelse i
foreningen ikke skaper press, men heller oppfattes som et godt tilskudd til studiehverdagen.

Politikkutvikling har ogsa statt sentralt, man har i Igpet av perioden fatt muligheten til a
pavirke politikk bade innad i HSA, nasjonalt gjennom landsstyret, HSLM og UHLM.
Foreningen fikk spesielt mye gjennomslag pa HSLM.
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Det gror godt i foreningen, et medlem har kommet inn i sentralstyret til Unge Hgyre og flere
medlemmer melder at de har fatt en ny giv gjennom medlemskapet i HSA.

Foreningen burde fortsette med a skape et lavterskeltilbud fri for press og konkurranse og
fokusere pa det sosiale samt reell politisk pavirkning og utvikle medlemmene
karrieremessig.

5.2 Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget (AU) har den foregdende periode hatt et greit aktivitetsniva. Likevel ser
plankomiteen at Arbeidsutvalget i stgrre grad ma bli flinkere pa a synliggjgre seg og arbeidet
de gjor. Som ett ledd i dette at hele AU er lett tilgjengelig for alle medlemmer og mgter aktivt
opp hos lokalforeninger. Plankomiteen mener at ved et bedre oppmgte fra AU hos
lokalforeninger vil man kunne styrke motivasjonen hos flere. Samtidig ser man at AU har en
travel kalender, men komiteen er opptatt av at man blir flinkere pa a planlegge godt fremover
i tid slik at det blir mer forutsigbart for alle parter. Dette mener man er spesielt viktig rundt
kampanijer, slik at man sikrer oppmgte fra AU. Plankomiteen mener at det er viktig a fortsette
med lokalforeningskontakter i AU. Det anbefales at man samtidig jobber for & synliggjgre og
tilgjengeliggjgre lokalforeningskontakten for hele lokalforeningsstyret.

5.3 Fylkesstyret

Fylkesstyret har i denne perioden hatt et godt ar, der man har klart & opprettholde en god
kontakt mellom lokalforeningene og arbeidsutvalget. Dette er noe som har veert en styrke for
arbeidet og fremdriften i fylkesstyret. Likevel ser plankomiteen at man ma pase a
opprettholde et effektivitetsniva gjennom hele mgtet. Dette ma ogsa sikres ved a unnga
ungdige lange redegjgrelser. Selv om forholdet mellom lokalforeningene og arbeidsutvalget
har veert godt denne perioden, ser plankomiteen det som svaert viktig at man fortsetter a
jobbe strukturert og gjennomgaende for a sikre at dette opprettholdes.
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