Fa& unge fortinniarbeidslivet!

Fra: Landsstyret

En av de sterste utfordringene velferdsstaten stér overfor i fremtiden er & f& nok

arbeidskraft. Med flere eldre, og relativt feerre i yrkesaktiv alder, er det essensielt & fa unge
fortinniarbeidslivet. Vi vet at unge mellom 18 og 30 er den gruppen hvor andelen ufere

gker mest, og at disse stér i fare for & falle utenfor samfunnet. For & kunne delta pa lik linje

er kunnskap og arbeidserfaring essensielt. Hayres Studenter mener derfor satsingen for a fa folk
inn i leere, studier, arbeidslivet eller Forsvaret ber gkes kraftig.

Norge vil ha et massivt behov for arbeidskraft de neste érene. | dag er det et mindretall somkalles
inn til militeer forstegangstjeneste. Forsvaret skal ferst og fremst forsvare oss, men det var
samfunnsbyggende at om lag halve befolkningen tjenestegjorde i gamle dager. A stille krav er &
bry seg, og utvidelse av pliktar kan ogséa potensielt styrke samfunnslimet. Dette pliktaret kan
innebaere tjeneste i forsvaret, samfunnsnyttige organisasjoner eller andre

relevante omrader, og vil kunne gi unge verdifull arbeidserfaring og disiplin. Ikke minst vil

det gi all norsk ungdom en mulighet til a gi tilbake til landet. | tillegg til dette ber midlene

véare ga til tiltak som fér folk fort ut arbeidslivet heller enn & belenne venting. Det er haye
samfunnsgkonomiske kostnader ved fridr. Unge burde heller insentiveres til 8 komme ut i
arbeid eller utdanning fort. Hayres Studenter mener derfor at stetteordningene og
samfunnsinstitusjonene burde formes deretter.

Heyres Studenter vil:
e Okeressursene til Forsvaret for 8 kunne taimot flere til tjeneste.
e Atdet skal jobbes aktivt for & fa unge fort inn i forsvaret, leere, hayere utdanning eller
arbeid.
e Kraftig redusere stotten til folkeheyskoler og bibelskoler.
e Gienmoderat gkning i studiestatten til studenter som fullferer studiene fer normert tid.
e Fjerneinntektsgrensen

Opptaksordning til heyere utdanning handler om hvordan man skal fordele en knapphet pé plasser
blant mange sekere. Et stort hinder for & fa folk i gang med studier er at

opptakssystemet gjennom alderspoeng, belenner sgkere for & vente. | tillegg er det lite
samfunnsnyttig at folk bruker tid og andre ressurser pa & ta opp gamle vgs-fag.

Opptakssystemet bar endres for 8 serge for at folk kommer raskt i gang med studier.
Tilleggspoeng ma heller enn a gis for alt, gis for den kunnskapen eller den erfaringen vi setter
hoyest. Hvis alt gir konkurransepoeng, gir i praksis ingenting konkurransepoeng. Selv om de fleste
ekstrapoengene ber fiernes, er det noen som ber bevares. For & sikre Norsk neaeringsliv nedvendig
kompetanse er man avhengig av at nok mennesker tar realfag. Verneplikt er en av de store
frinetsberavelsene staten kan palegge enkeltmennesket. De som mister sin frinet for & bevare var
ber bli kompensert for det. Realfag, samt en kompensasjon for tideni

forsvaret er de eneste tilleggspoengene som bar beholdes i opptak til heyere utdanning.



Heyres Studenter vil:

e Fjernetilleggspoeng for alder og gjennomfert folkehayskole, men beholde tilleggspoeng
for gjennomfert farstegangstjeneste, realfag og sprakfag.

e Giinstitusjonene mulighet til & sette egendefinerte opptakskrav til fagkombinasjoner og
minstekrav til karakterer i enkeltfag

) Apne for at utdanningsinstitusjonene selv i sterre grad kan bestemme egen
opptaksordning.

e Atuniversitetene i Nord-Norge skal tilby gratis utdanning for alle studenter, sa langt det er
behov.

e Dersom et studieprogram i Nord-Norge har sgkere utenfor EU/EQJS og Sveits som etter
forste opptak mangler studenter til & fylle opp plassene, kan disse studentene som
vanligvis ikke omfavnes av gratisprinsippet, motta gratis utdanning istedenfor eventuell
nedlegging av studieplasser.

e Forslag til nytt punkt: At utenlandske studenter/arbeidere med kvalifikasjoner fra andre
land far norsk kvalifisering dersom ngdvendig gjennom & etablere "hurtigspor" ved norske
universiteter

e At ferstegangsvitnemalet skal veere gyldig to ar etter fullfert videregdende oppleering, ikke
tilog med 21 ar.

e Fjerne enhver form for kvotering ved opptak til hayere utdanning. Det skal heller arbeides
malrettet for at personer fra ulike grupper og med ulike bakgrunner sgker seg til
forskjellige utdanninger.

e Tasterkavstand fra 8 innfere elementer av loddtrekning i opptaket til hayere utdannelse,
slik opptaksutvalget vurderer.

e |staerre grad prioritere antall studieplasser etter samfunnets behov og derfor kutte i antall
studieplasser som ikke har relevans for arbeidslivet. Finansieringen av studier uten seerlig
arbeidslivsrelevans ber vurderes

e Redusere tiden det tar & fullfare enkelte mastergrader der dette er hensiktsmessig for &
gjere dem mer yrkesrettet og relevant for naeringslivet, etter modell fra Danmark.



