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Rogaland UH

Omtrent 600 000 i arbeidsfgr alder i Norge star helt
utenfor arbeidslivet. | en tid preget av usikkerhet og
flere pagaende kriser, ma vi fa flere i arbeid. | de neste
arene ma vi utdanne flere, sgrge for at folk kan sta
lenger i jobb, og ikke minst komme med konkrete
tiltak mot de gruppene som trenger det mest. For a fa
til dette er vi avhengige av en aktiv stat.

Vi ma ogsa ansette flere unge. Det & fa muligheten til
a jobbe fra tidlig alder er verdifull kompetanse, og
ngdvendig arbeidserfaring for alle videre i livet.
Staten ma3 tilrettelegge for at det skal veere lettere
bade a ansette unge, men ogsa for unge a finne seg
jobb.

Vi star nd ogsa ovenfor en massiv eldrekrise.
Eldrekrisen vil fgre til et stort press pa helse- og
omsorgstjenestene, det vil bli en naturlig lavere
tilgang pa midler, og det vil bli en redusert
tilgjengelighet pa arbeidskraft. Derfor er det viktig at
de som gnsker a jobbe skal fa bli i arbeidslivet sa lenge
de kan.

| dette programmet har vi fgrst og fremst fokusert pd
a fa flere grupper i jobb, ansette flere unge og ikke
minst komt med malrettede tiltak for de som trenger
det mest. Vi har lagt stor vekt pa et mer likestilt,
fleksibelt og ikke minst forutsigbart arbeidsliv.

Til slutt har vi ogsa hatt fokus pa a tilrettelegge for
grinderskap, inkludere de som allerede star utenfor,
og fa ned antallet pa trygd. Alt dette for a gjgre Norge
til verdens beste land & bo, og arbeide i. Sammen
skaper vi et samfunn med like muligheter.

Fordi det stgrste skillet i samfunnet gar mellom de
som har jobb og de som ikke har jobb, og sann skal
det ogsa forbli. Det skal alltid Ignne seg a jobbe.

Programkomiteen har bestatt av William Rong
Koppang, Isabella Jansen Fiska, Orzuniso Zakirova,
Sunniva Ovidia Sandsmark og Martin Nese Johnsen.
En ekstra takk rettes ogsa til Fredrik Iversen,
Aleksander Stokkebg og Marget Hagerup, som har
veert behjelpelige under arbeidet med programmet.

God debatt!

William Rong Koppang
Leder av Rogaland Unge Hgyres
Arbeids- og sosialprogram 2023
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Arbeid er viktig for samfunnet. Hvem som jobber og hvordan de jobber pavirker gkonomien,
fellesskapet og hvordan enkeltmennesker har det. | Norge har vi hatt bade gode og utfordrende sider
ved arbeidslivet de siste tiarene. For a sikre en god framtid ma vi Igse problemene og fa flere til &
jobbe, pa en rettferdig mate.

Velferdsstaten er en stgdig base som hjelper folk nar de har det tgft, og det gjgr det lettere a finne
jobb igjen. Den gir penger nar du trenger det, hjelper med lege og skole, og s@rger for at du kan finne
ny jobb. Tanken er ikke bare a gi hjelp, men a fa folk tilbake i arbeid. Sa velferdsstaten er som en venn
som gir deg en dytt nar du trenger det, sa du kan komme tilbake der du hgrer hjemme — pa jobb og
med penger i lomma.

Sykemeldinger gker. Det er et problem. For a unnga dette, ma vi hjelpe unge til a fullfgre skolen sin,
og vi ma ha flere steder hvor folk kan lzere. A bli sykemeldt bgr vaere det siste alternativet. Vi ma gjgre
alt for @ unnga at folk blir vant til 3 ha penger fra trygd. Vi prgver a fa folk som har problemer med
helsa til 3 jobbe ved a lage en plan sammen. Men alle ma hjelpe til, ikke bare staten. Vi kan hjelpe folk
med delvis sykemelding og tilpasse jobbene deres, sa de kan jobbe litt.

| Norge er det viktig at mange jobber, sa vi kan ha god velferd og gkonomi. Sykemeldingene gker og
flere star utenfor arbeidslivet. Vi ma finne ut hvorfor og fa flere til 4 jobbe. A jobbe er bra for helsa,
lykken og lommeboka. Nar flere jobber, blir det bedre gkonomi og liv for alle.

Noen har blitt borte fra jobben pa grunn av sykdom. Noen ganger har det gatt bedre, andre ganger
ikke. Nar folk er syke, far de penger slik at de har det bra selv om de ikke jobber. Samtidig har sjefene
gjort ting annerledes pa jobben for 3 hjelpe folk a ikke bli syke. Likevel ma vi gjgre mer for at folk ikke
skal vaere lenge borte fra jobben. Spesielt nar det gjelder psykisk helse. Hvis vi gir stgtte og hjelp far
folk blir borte fra jobben, blir det mindre sykdom.

Selv om Norge er flinke pa likestilling, er det fortsatt problemer. Kvinner jobber mer deltid enn menn,
og kvinner tjener mindre penger. Det ma vi ordne opp i. Noen ting har blitt bedre, for eksempel
medisinsk hjelp for kvinner og regler pa jobben. Men vi ma fortsatt jobbe for at kvinner skal kunne
jobbe like mye som menn, i alle jobber.

Det er viktig a inkludere folk som har kommet til Norge. Vi ma hjelpe dem a lzere norsk og finne jobber.
Ogsa de som far penger for a ikke jobbe, ma hjelpe til med noe. Kvinner som har kommet til Norge ma
ogsa fa jobbe. Vi ma laere dem norsk og hjelpe dem a finne jobber. Folk som kommer fra andre land
for a jobbe, er viktige for Norge. Vi ma endre reglene slik at de far lage sin egen jobb.

For a fa en god framtid ma flere jobbe. Vi ma stgtte unge, hjelpe folk med helseproblemer, stoppe
sykdom fgr det skjer, sgrge for at alle har like muligheter og inkludere de som er nye i Norge. Hvis vi
jobber sammen, kan vi fa et arbeidsliv som er rettferdig og inkluderende for alle. Det vil hjelpe bade
enkeltmennesket og samfunnet, og gjgre Norge bedre rustet for fremtiden.

Rogaland Unge Hoyre vil:

e Opprettholde velferdsstaten.

e Styrke Arbeidslinjen.

e Bygge videre pa ungdomssatsingen startet under Solberg-regjeringen.
e Forebygge arbeidsledighet i Rogaland.

e Ha et sikkerhetsnett som stimulerer til jobb, fremfor a forbli utenfor.
e At det alltid skal Ianne seg a jobbe.
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Sikre en velferdsstat som gir alle sikkerhet, helsehjelp, trygghet, tilgang til utdanning og et
verdig minsteniva av levestandard.
Ha et pensjonssystem som gjgr at det er Ignnsomt a jobbe lengre.
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| ethvert samfunn har staten en viktig rolle i a ivareta innbyggernes velferd og sikre en grunnleggende
levestandard. Dette kapittelet tar for seg det overordnede ansvaret staten har for a stgtte sine borgere
gjennom temaer som sosialhjelp og velferdsordninger. Vi vil utforske hvordan sosialhjelp fungerer
som et sikkerhetsnett for de som trenger gkonomisk stgtte, samt se pa ulike velferdsordninger som
er etablert for 8 fremme velferd og trygghet blant befolkningen. Gjennom dette kapittelet vil vi
undersgke hvordan staten legger til rette for en rettferdig fordeling av ressurser og arbeider for a sikre
at ingen blir etterlatt uten ngdvendig stgtte i samfunnet vart.

Sosialhjelp

Vi i Unge Hgyre ser at Norge har opplevd lav arbeidsledighet i de senere arene, men vi erkjenner
samtidig at det er utfordrende a spa hvordan arbeidsledigheten vil utvikle seg i tiden som kommer. |
2019 var det om lag 620 000 mennesker — omtrent 20 prosent av befolkningen i aldersgruppen 18 til
66 ar — som mottok helserelaterte vytelser som langtidssykemelding, ufgretrygd eller
arbeidsavklaringspenger. Vi deler oppfatningen om at et sterkt arbeidsmarked med flere i arbeid
bidrar til 3 styrke statskassen og gi en baerekraftig gkonomi, samtidig som det skaper et fellesskap og
tilhgrighet som er positivt for bade fysisk og psykisk helse.

Vi gnsker a gjgre det mer utfordrende a motta helserelaterte ytelser, samtidig som vi gnsker a forenkle
veien inn i arbeidslivet for de som har mulighet og vilje til & jobbe. | dag star mange som har potensial
og vilje til & bidra utenfor arbeidslivet pa grunn av ulike hindringer. Dette er en situasjon vi gnsker a
endre. Vi tror pa a skape et system der det alltid Ignner seg a jobbe, og hvor alle som gnsker a delta
aktivt i arbeidslivet blir gitt muligheten til det.

Vii Unge Hgyre er ogsa opptatt av a balansere velferdssystemet slik at det gir ngdvendig stgtte til de
som trenger det, samtidig som det oppmuntrer og tilrettelegger for arbeidsdeltakelse. Dette vil ikke
bare bidra til gkonomisk stabilitet, men ogsa styrke den sosiale inkluderingen og det fellesskapet som
arbeidslivet kan gi, noe som skaper en positiv dynamikk der flere far muligheten til a bidra til
samfunnet pa en meningsfull mate.

Rogaland Unge Hoyre vil:

o Sikre at det skal alltid Ignne seg a vaere i jobb eller utdanning, ved a ha en stgrre omlegging
av inntektssikringssystemet.

e Innfgre skattekreditt ved overgang fra trygd til arbeid.

e Etablere et jevnt jobbskattefradrag ved a redusere jobbskattefradraget for alle
inntektsgrupper.

o Tidsbegrense ufgretrygden med jevnlige vurderinger minimum hvert femte ar.

Velferdsordninger

Velferdsstaten star i dag overfor en kompleks utfordring som krever ngye vurdering og strategisk
tilneerming. Den gkende andelen eldre innbyggere utgjgr en reell bekymring da pensjonsutgiftene
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stadig gker. Samtidig forventer samfunnet stadig bedre og mer tilpassede velferdstjenester, noe som
ytterligere gker presset pa ressursene.. | tillegg vil inntektene fra olje- og gassektoren gradvis avta,
noe som legger til utfordringene med a opprettholde velferdssystemet slik vi kjenner det i
dag. Velferdsordninger er i dag universelle, som betyr at alle har rett pa dem vil fa dem, derfor kan det
Ignne seg og behovsprgve velferdsordninger, slik at bare de som har et behov for dem far dem. Dette
kan kutte i kostnadene vi har i velferdsstaten.

Derfor mener Rogaland Unge Hgyre det er feil a Igse disse utfordringene gjennom gkt skatt. | stedet
gnsker vi @ vektlegge en mer strategisk og helhetlig tilnaerming. Det innebaerer & reformere
velferdsstatens oppgaver og strukturer, med et klart mal om a gjgre driften av velferdstjenestene mer
effektiv og baerekraftig. Dette inkluderer ogsa en visjon om a skape gkonomisk vekst i naeringslivet slik
at vi far flere bein & sta pa, samtidig som vi reduserer statens oppgaver og drifter velferdstjenestene
mer effektivt.

Rogaland Unge Hoyre vil:

e Reformere velferdsstatens baerekraft ved a redusere kostnadene.

e Likebehandle private og offentlige aktgrer som tilbyr velferdstjenester.
e Styrke arbeidslinjen i velferdsstaten.

e Som hovedregel behovsprgve velferdsordninger.

e Innfgre én karensdag for sykelgnn.
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| dagens samfunn strever mange med a finne sin plass pa arbeidsmarkedet. Dette kapittelet tar for
seg en viktig og kompleks problemstilling: Hvordan kan vi inkludere flere mennesker i arbeidslivet? Vi
vil utforske ulike aspekter ved denne utfordringen, inkludert temaer som ufgretrygd, deltidsarbeid,
innleie av arbeidskraft, integrering av mangfoldige grupper og fremme av likestilling. Gjennom dette
kapittelet vil vi dykke inn i de ulike elementene som pavirker deltakelsen i arbeidsstyrken, og vi vil se
pa hvordan samfunnet kan arbeide sammen for @ skape en mer inkluderende og rettferdig
arbeidsplass for alle.

Ufaretrygda

| Igpet av de siste ti arene har Norge sett en betydelig gkning i antallet ufgre. Det ma legges vekt pa a
stotte unge til & fullfgre videregaende skole, ved & tilby tilpasset undervisning og alternative
leeringsmiljger. Ufgretrygd bgr veere en siste utvei, og alt bgr gjgres for & forhindre at de som har
potensial til & jobbe, blir permanent avhengige av trygd. Den ngdvendige stgtten ma aldri nektes for
de som kjemper med disse utfordringene. For & fremme gkt sysselsetting er det avgjgrende at
arbeidsgivere apner dgrene for personer med ulike evner og ferdigheter, uavhengig av eventuelle
hindringer de matte ha. Konseptet inkluderingsdugnad er et positivt steg mot & integrere personer
med nedsatt funksjonsevne i arbeidsstyrken. Imidlertid er dette en felles innsats som ikke kan bzeres
alene av staten.

Systemet fungerer ikke godt nok. | dag forventer vi 100 prosent ytelse for folk som ikke har kapasitet.
At man kan jobbe 60,40 eller bare 10 prosent er mye bedre enn at man jobber 0. Systemet for gradert
ufgretrygd ma derfor reflektere dette.

| et velferdssamfunn som Norge er hgy arbeidsdeltakelse avgjgrende. @kende antall ufgre, uavhengig
av alder, utgjgr en utfordring bade for individene selv og for samfunnet som helhet. A vaere i arbeid
har vist seg a ha positive effekter pa den psykiske helsen, livskvaliteten og gkonomisk uavhengighet.
Derfor er det avgjgrende at vi tar tak i dette problemet og arbeider for a inkludere flere i arbeidslivet.
Dette vil bidra til en sunn gkonomi, gkt livskvalitet og bedre helse for alle.

Rogaland Unge Hoyre vil:

e Endre inntektssystemet slik at det alltid er mer gunstig a jobbe en a ikke jobbe.
e (ke bruken av "Individuell jobbstgtte" med sikte pa a inkludere flere i arbeidsstyrken.
e Fremme gkt bruk av gradert ufgretrygd.

Innleie

1. April 2023 strammet navaerende regjering inn pa innleie. Det er saerlig sma og mellomstore bedrifter
som rammes hardt av disse innstrammingene. For enkelte bedrifter er det avgjgrende a kunne leie inn
ansatte til kortere oppdrag, eller for a fa i land et prosjekt innen fristen. Bemanningsbyraene er ogsa
en viktig inngangsport til arbeidslivet, bare i 2021 hjalp bemanningsbransjen 75 000 mennesker inn i
jobb. Rogaland unge hgyre vil sikre et trygt, fleksibelt og godt arbeidsliv for alle gjennom oppdaterte
lover og regler for arbeidslivet.
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Rogaland unge hoyre vil:

e Skrote regjeringens innstramminger for bruk av innleie.
e La bedriftene leie inn personell dersom de har behov.

Integrering

Integrering av innvandringsgrupper er viktig i Norge. A inkludere dem i samfunnet og arbeidslivet er
en ngkkelutfordring. Dette starter med a laere norsk godt nok til 8 kommunisere og jobbe. Tilpasning
av integreringstilbudet er avgjgrende, da hver innvandrer har unike behov.

A fa flere innvandrere til & vaere aktive i samfunnet er viktig, og innfgringen av aktivitetsplikt for
sosialhjelpsmottakere, inkludert innvandrere, er en idé. Dette kan bygge en inkluderende
arbeidskultur. Spesiell oppmerksomhet bgr rettes mot innvandrerkvinner, med fadderordninger,
samarbeid med sosiale entreprengrer og tilpassede jobbsjanser.

God norskopplaring er avgjgrende for integrering. A forbedre sprakopplaring og ha nasjonale prgver
kan hjelpe. Arbeidsinnvandring er viktig, og vi ma vurdere kravene for a starte egen virksomhet for a
inkludere arbeidsinnvandrere bedre.

| Rogaland er innvandrergrupper betydelige, spesielt i energibransjen. Dette er en sjanse for suksess
og vekst. Skreddersydde integreringstilbud, jobber, sprakopplaering og stgtte til egen virksomhet kan
inkludere innvandringsgrupper pa en mate som styrker individet og samfunnet.

Kontantstgtte gir penger til foreldre som holder barna hjemme. Unge Hgyre mener dette kan hindre
integrering og jobb. Ordningen gir mulighet til 3 veere hjemme i stedet for a jobbe. Spesielt mange
innvandrerkvinner bruker kontantstgtten, som hindrer integrering. A betale folk for ikke & bruke
allerede subsidierte tjenester er feil ifglge Unge Hgyre.

Rogaland Unge Hoyre vil:

e Etablere individuelt tilpassede integreringstilbud ved siden av introduksjonsprogrammet
som tar hensyn til unike behov og forutsetninger for hver innvandrer.

e Innfgre aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere, for a fremme deltakelse og unnga
passivitet.

e lverksette malrettede tiltak som oppmuntrer flere innvandrerkvinner til 3 delta i arbeidslivet,
som fadderordninger og spesialiserte jobbsjanser.

e Revurdere kravene for arbeidsinnvandrere til a starte og drive egen virksomhet, slik at flere
kan delta aktivt i samfunnsutviklingen.

e Prioritere arbeidsrettede tiltak i introduksjonsprogram.

e Fjerne kontantstgtten.

e |Innfgre kompetansekrav og utdanningskrav for innvandring.

12
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Likestilling

Selv om Norge er kjent for likestilling, er det fortsatt problemer med gkonomisk likestilling. Mange
kvinner jobber deltid, og de tjener mindre enn menn. Kvinner eier ogsa mindre penger og har feerre
ledende jobber. Dette er ikke rettferdig.

Kvinner blir ogsa mer syke og har darligere helse enn menn. Noen tiltak har blitt tatt, som bedre
helsehjelp og nye lover. Det er ogsa kampanjer for a hjelpe kvinner a forsta gkonomi bedre. Dette kan
gjore kvinner sterkere gkonomisk.

Vi ma ogsa hjelpe kvinner & fa viktige jobber. Flere kvinner ma bli ledere, og jenter bgr velge alle slags
utdanning. Dette vil hjelpe oss a bryte barrierer mellom kjgnnene.

Selv om det er vanskelig, har Norge gjort noen gode ting. Flere kvinner jobber na, forskjellen i lgnn er
mindre, og flere kvinner har hgyere stillinger. Hvis vi fortsetter a jobbe hardt, kan vi fa en bedre
arbeidsplass der alle blir behandlet likt og har samme muligheter.

Rogaland Unge Hoyre vil:

e Gjennomfgre tiltak som reduserer deltidsarbeid blant kvinner, og arbeide for 3 utligne
Ignnsforskjellen mellom kvinner og menn som jobber heltid.

e Etablere mer fleksible arbeidstidsordninger for a tilrettelegge for bade kvinner og menn, slik
at de kan balansere arbeid og familieliv.

e Oppmuntre kvinner til 3 velge mannsdominerte yrker og studieretninger gjennom
informasjonskampanjer og tiltak som inspirerer til bredere karrierevalg.

e Fortsette med kampanjer og opplaering som gker kvinners gkonomiske kompetanse og
bevissthet om sparing, investeringer og lgnnsforhandlinger.

e lverksette malrettede tiltak for kvinnehelse som adresserer spesifikke utfordringer kvinner
mgter i arbeidslivet, inkludert reproduktiv helse, mental helse og forebyggende
helseprogrammer.

e Avskaffe kjpnnspoeng ved hgyere utdanning.

13



4] Etlengre

Ul—iAiVl 23



192
193
194
195
196
197
198

199

200
201
202
203

204
205
206

207
208
209
210

211
212
213
214

215

216
217
218

219

220
221
222

223
224
225

| takt med gkende forventet levealder og endringer i arbeidskulturen, har konseptet om et lengre
arbeidsliv blitt stadig mer relevant. Dette kapittelet tar for seg viktige aspekter ved dette temaet:
hvordan man kan gjgre det enklere a ansette ungdom i jobb, utfordringer knyttet til pensjon og
seeraldersgrenser, samt betydningen av helligdager i en arbeidshverdag som potensielt strekker seg
over flere ar. Vi vil utforske ulike perspektiver pa disse spgrsmalene og se pa hvordan samfunnet kan
tilpasse seg for 3 stptte en jevn overgang til og opprettholdelse av et lengre og mer beaerekraftig
arbeidsliv.

Enklere & ansette ungdom i jobb

Norsk arbeidsmarked har statt overfor en rekke utfordringer som har utgjort betydelige utfordringer
for unge a fa seg jobb. Restriksjoner knyttet til sendagsarbeid, mangel pa tilrettelegging for ungdom,
og ikke minst generelle begrensninger for hva ungdom kan og ikke kan gjgre for eksempel som
butikkmedarbeidere.

Vi har lenge veert klare pa at frikortgrensen bgr gkes. Rogaland Unge Hgyre foreslo i 2020 a gke
frikortgrensen til 100 000 kr. Etter prisjusteringer vil dette i dag tilsvare i underkant av 120 000 kr og
derfor burde vart standpunkt pa frikortgrensen justeres etter dagens niva.

Det er vanskelig for unge a finne jobber i Norge pa grunn av begrensede helgearbeidsmuligheter og
komplikasjoner med sgndagsapne butikker. Reglene, som for eksempel begrensningene pa a jobbe to
sgndager pa rad, gjgr det vanskelig for ungdom a veere fleksible og tilgjengelige for jobber. Dette gjgr
det enda tgffere i et stadig skiftende jobbmarked.

Et annet problem er at det er begrenset tilgang for jobb i helgene, szerlig for ungdom, noe som gar ut
over deres arbeidserfaring. Reguleringen av sgndagsapne butikker gjgr ogsa det vanskelig a fa jobber
nar det er mye etterspgrsel. Dette er en situasjon der det trengs drastiske endringer, bade for at
ungdom lettere skal skaffe seg jobb, men ogsa for at det skal bli lettere a ansette unge.

Rogaland Unge Hoyre vil:

e Tillate folk mellom 15-18 ar a jobbe til midnatt i helger.

e Lafolk over 16 ar selge skjenke og selge alkohol og tobakk.

e (ke frikortgrensen til 120 000 kr.

e Gjgre det mer attraktivt 3 ansette unge gjennom lavere arbeidsgiveravgift for arbeidstakere
under 23 ar uten formell kompetanse.

Pensjon og sceraldersgrenser

Vi star i dag overfor en massiv eldrebglge, noe som naturligvis vil fgre til massive utgifter fra staten i
de kommende arene. Eldrekrisen vil fgre til et stort press pa helse- og omsorgstjenester, pensjonistene
vil fa lavere tilgang pa midler, og vi vil se en redusert tilgjengelighet pa arbeidskraft.

Til tross for at eldrebglgen kommer, har vi na et pensjonssystem som skyver folk ut av arbeidslivet.
Mange av dem er motiverte, friske folk som til og med gnsker a jobbe videre. For eksempel ma politi-
og brannkonstabler ga av med pensjon nar de fyller 60 ar enten du vil eller ikke. Denne tvangs
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pensjoneringen fgrer til at mange gar av med pensjon lenge fgr de ikke lenger kan regnes som en
ressurs til Norge.

Hgyre har gjentatte ganger foreslatt a fjerne gvre pensjonsalder i bade offentlig og privat sektor, men
har mattet ga med pa gjentatte kompromisser med Arbeiderpartiet. Det vil si at vi i dag har en gvre
pensjonsalder pa 72 ar i privat sektor, og 70 ar i offentlig sektor.

Rogaland Unge Hoyre vil:

e Fjerne gvre pensjonsalder for bade offentlig og privat sektor, sa fremt arbeidsgiver
godkjenner at de er i god nok stand til & jobbe.

e Fjerne seeraldersgrenser i de yrkene det omfatter.

o Sgrge for at de ansatte i yrker hvor saeraldersgrenser gjelder skal kunne arbeide der sa lenge
arbeidsgiver mener de er kvalifiserte.

e Fjerne det statlige bidraget til avtalefestet pensjon (AFP).

Helligdager

Arbeidsmarkedet i Norge har lenge veaert preget av en balanse mellom arbeidstakernes rettigheter og
arbeidsgivernes behov. Imidlertid er det flere utfordringer knyttet til bade regulering av arbeidstid og
helligdager. For a bade fremme fleksibilitet og et effektivt arbeidsmarked er det derfor foreslatt en
rekke lgsninger.

| Norge har vi fortsatt store deler av den kristne kulturarven. Blant annet gjennom hgytider og
helligdager. Tradisjonelt har for eksempel 2. paskedag og 2. juledag blitt brukt for a reise hjem fra
kirken. Pa grunn av nettopp dette ma butikker og alkoholsalg holdes stengt disse dagene. Antallet
fridager vil ogsa variere grunnet at rede dager ofte faller pa lgrdager og sgndager, nar folk flest har fri
fra jobb uansett. Pa toppen av det hele fgrer mange av disse kristne helligdagene til inneklemte dager.
Rent samfunnsgkonomisk fungerer dette bade ineffektivt og kan for mange virke totalt meningslgst.

Debatten om sgndagsstengte butikker har lenge vaert aktuell. Motstanden dreier seg ikke fullt og helt
om at du som forbruker skal matte handle pa sgndager, men en prinsippsak om at staten ikke har noe
med nar butikkene skal holde apent. Staten skal spille pa lag med naeringslivet, og om butikkene ser
en etterspgrsel for a holde apent om sgndager vil dette veere gunstig bade for butikkene, og for
forbrukerne. En av de vanligste argumentene om a holde stengt pa sgndager handler ogsa om at
mange mener de ikke har folk til 3 jobbe disse dagene. Dette kan vaere en perfekt anledning til a fa
unge pa jobb.

Rogaland Unge Hoyre vil:

e la butikker holde apent om sgndager.

e Fjerne krav om at man ikke kan jobbe to sammenhengende spndager.
o Tilrettelegge i stgrre grad for at ungdom kan jobbe helgevakter.

e Gjgre det enklere for bedrifter a ha folk pa jobb pa sgndager.
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Selv i en stadig skiftende verden, hvor teknologi og samfunnsbehov utvikler seg i en rivende fart, har
tradisjonelle arbeidsmgnstre begynt & vise tegn til fleksibilitet. Dette kapittelet tar for seg en
spennende utvikling i arbeidslivet som har vekket oppmerksomhet: overgangen til et mer fleksibelt
arbeidsmiljg. Tre sentrale temaer trer frem i denne utviklingen: sterkere entreprengrskap,
arbeidsgiveres rolle og endringer i arbeidsmiljglovgivningen. Gjennom dette kapittelet vil vi dykke ned
i hvordan disse faktorene samvirker for a forme det moderne arbeidslivet, og hvordan de pavirker
bade arbeidsgivere og arbeidstakere i deres daglige virke. La oss utforske hvordan disse skiftende
trendene former landskapet av muligheter og utfordringer i dagens arbeidsliv.

Sterkere entreprengrskap

Forenkling av bedriftsdrift i Norge stgttes bredt fordi det kan gke gkonomisk vekst, stimulere
entreprengrskap og forbedre nasjonal konkurranseevne. Enklere regler kan hjelpe bedrifter med a
vokse, investere og skape flere jobber. Dette kan ogsa fremme innovasjon og Igse
samfunnsproblemer. Men det er viktig a finne balansen mellom enkelhet og ngdvendige reguleringer
for a beskytte arbeidstakere, miljget og samfunnsansvar.

Rogaland unge hayre vil:

e Forenkle prosesser og tillatelser som fremmer bedriftsvekst.

e Styrke ressurser og veiledning for enkeltpersoner og grupper som vil starte virksomheter,
gjennom tilgang til kurs eller lignende.

e Sikre at lover og forskrifter er relevante og effektive for dagens naeringsliv.

e Fremme bruk av teknologi for a gjgre forretningsprosesser mer effektive.

e Fortsette a satse pa organisasjoner som Ungt Entreprengrskap, som gir elevene et innblikk i
bedriftsdrift.

e Utvide telefontider i Brgnngysundregistrene fra 9-12 til 9-15, og gj@re det lettere a
kommunisere med offentlige instanser ansvarlige for nzeringslivet.

Arbeidsgiver

A veere arbeidsgiver i dag er en utfordring. Komplekse lover og regler, knapphet pa talent, behov for
attraktive fordeler, teknologiske endringer og mangfold krever oppmerksomhet. Arbeidsmiljgets
helse og sikkerhet, administrative byrder og endringsledelse er ogsa viktige. @konomiske svingninger
pavirker baerekraften. God ledelse og tilpasningsevne er ngkkelen til suksess.

Rogaland unge hayre vil:

o Tilby statlig veiledning om kompliserte lover og forskrifter.

e Gjgre det enklere a vaere arbeidsgiver ved a gi enkelte ansvar til arbeidstaker, eksempelvis
ma arbeidsgiver i dag finne ut om arbeidstaker har lov til & jobbe i Norge, Arbeidstaker kan
for eksempel dokumentere dette selv.
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Arbeidsmiljgloven

Arbeidsmiljgloven skal sikre trygge arbeidsforhold. Det er viktig 3 merke seg at mens det kan veere
problemer med arbeidsmiljgloven, er intensjonen ofte a beskytte arbeidstakerne og skape balanse
mellom arbeidsgivere og arbeidstakere. Justeringer og oppdateringer i loven kan vaere ngdvendige for
a adressere disse problemene og reflektere dagens arbeidsmiljg og behov.

Rogaland unge hoyre vil:

e Redusere antall trinn, regler og dokumenter som trengs for a gjennomfgre en handling, slik
at arbeidet blir mer effektivt.

o Gjgre Arbeidsmiljgloven mer fleksibel slik at den holder tritt med samfunnsutviklingen.

o Gjgre reglene mer klare slik at den ikke er oppe til tolkning og arbeidstakere blir mer
beskyttet.

o Sgrge for at Arbeidsmiljgloven holder tritt med teknologien.
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| dette kapittelet skal vi utforske ulike utfordringer knyttet til mennesker som har havnet utenfor
jobbmarkedet. Vivil se neermere pa de som har sonet i fengsel, de som har droppet ut av videregaende
skole, de som ikke har fullfgrt videregdende skole, og de som har hull i CV-en sin. Vi vil undersgke
potensielle Igsninger og tiltak som kan bidra til a reintegrere disse gruppene i arbeidslivet pa en
meningsfull og baerekraftig mate. Gjennom a adressere disse problemstillingene haper vi a bidra til en
inkluderende og rettferdig arbeidskultur.

Livet etter fengsel

Tidligere fengselsinnsatte star overfor utfordringer nar de sgker jobb pa grunn av stigma og
fordommer fra arbeidsgivere, som kan fgre til diskriminering ved ansettelser til tross for deres
kompetanse. Mangel pa relevante ferdigheter og utdanning, i tillegg til tap av arbeidserfaring under
fengselsoppholdet, skaper ytterligere hinder for deres reintegrering i arbeidsmarkedet.

Deres reduserte nettverk, som kan skyldes tap av kontakter i fengsel, begrenser tilgangen til viktige
referanser og anbefalinger. Samtidig kan juridiske begrensninger knyttet til strafferegistreringen deres
begrense tilgjengelige jobbmuligheter. Lgsninger innebaerer a styrke tilbudet av arbeidstrening, kurs
og utdanning til innsatte under soning, slik at de kan fa opprettholdt ferdigheter de allerede har, eller
leere noe nytt under soning. Tilby livslang rett til videregdende skole i norske fengsler, slik at innsatte
har mulighet til & ta/fullfgre videregaende skole under soning og dermed ha mulighet til videre
utdanning etter soning. Stgtte organisasjoner som hjelper innsatte inn i arbeidslivet igjen.

Rogaland unge hayre vil:

e Stgtte organisasjoner som Wayback, som hjelper innsatte inn i arbeidslivet igjen
e Styrke tilbudet om arbeidstrening, kurs og utdanning til innsatte under soning.
e Tilby livslang rett til videregaende skole i norske fengsler.

e Tilby nettbasert hgyskoleutdanning til alle i norske fengsler

Dropouts

Elever som avbryter videregaende skole, mgter komplekse utfordringer pa arbeidsmarkedet.
Begrensede jobbmuligheter er en fremtredende bekymring, da mangel pa formell utdanning
begrenser tilgangen til passende stillinger og karrieremuligheter. Dette kan fgre til lavere inntekt og
gkonomisk usikkerhet. | tillegg star de overfor intens konkurranse fra kandidater med hgyere
utdanning, mens tap av grunnleggende ferdigheter og manglende nettverk fra skolen kan ytterligere
begrense deres suksess pa jobbmarkedet. For a takle disse utfordringene, kan vurdering av senere
fullfgring av videregaende skole og fokus pa personlige ferdigheter og engasjement bidra til 3 vise
arbeidsgivere deres dedikasjon. Ved a fortsette laering innen interessefeltet, kan de forbedre sine
karrieremuligheter.

De fleste som dropper ut av videregdende er elever pa yrkesfag, for at vi skal gke
giennomfgringsgraden til disse elevene, kan vi styrke yrkesfagene.
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Rogaland unge hoyre vil:

e Styrke yrkesfagene hele veien til hgyere yrkesfaglig utdanning, bade via fagskole og
universitet.

e Vare en padriver for gode yrkesfaglige skoler i regionen, som for eksempel Strand, der
elevene som gar akvakultur faktisk far praktisk undervisning i en akvahall.

e Styrke radgivertjenesten pa videregdende, slik at elever som fgler de har valgt feil kan fa
hjelp.

e At radgivere pa videregaende skole skal vaere eksterne personer, slik at radgivningen
elevene mottar er basert pa objektivitet og mindre elever dropper ut fordi de har valgt feil
utdanningslgp.

e Styrke radgivertjenesten pa grunnskolen, med szerlig fokus pa yrkesfaglige utdanninger, slik
at flest mulig blir motivert til a fullfgre videregaende oppleaering.

Mennesker som ikke har gatt pd videregdende skole

Mennesker som ikke har fullfgrt videregaende skole, kan sta overfor en rekke utfordringer i
arbeidsmarkedet. Dette inkluderer begrensede jobbmuligheter og lavere inntekt sammenlignet
med de med hgyere utdanning. Konkurranse med hgyt utdannede kandidater kan ogsa veere
en utfordring, mens mangel pa grunnleggende ferdigheter og tilgang til oppleering kan
begrense karrieremulighetene. Stigmatisering og redusert selvtillit kan ytterligere forverre
situasjonen. En annen grunn til at enkelte ikke har gatt pa videregaende kan veere at de ikke
fant noe som passet for dem. Kanskje vet de ikke nok om de forskjellige tilbudene, eller
kanskje de ikke var helt klar for videregaende.

Rogaland unge hayre vil:

e Styrke radgivertjenesten pa grunnskolen slik at flest mulig blir motiverte til Videregaende.

Hull i CV-en

Personer med hull i CV-en, altsa perioder uten arbeid eller lengre pauser mellom jobber, star overfor
flere utfordringer ved jobbsgking. Stigmatisering og forutinntatte oppfatninger fra arbeidsgivere er en
viktig problemstilling, hvor potensielle kandidater med slike hull ofte blir oversett til fordel for mer
tradisjonelle sgkere. A forklare arsakene bak disse hullene kan ogsa veere vanskelig, og manglende
oppdaterte ferdigheter og tap av nettverk kan ytterligere svekke jobbsgkerens muligheter. For @ mgte
disse utfordringene er det viktig a ta initiativ til & fylle CV-gapene med deltidsarbeid, frivillig arbeid
eller faglig utvikling for a demonstrere engasjement og oppdatere ferdigheter. £rlighet og apenhet
under intervjuer kan bidra til 8 bygge tillit og vise arbeidsgivere at man er forberedt pa nye
utfordringer med dedikasjon.
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Rogaland unge hoyre vil:

Legge til rette for at mennesker med hull i CV-en kan fa hjelp ut igjen i arbeidslivet,
eksempelvis gjennom NAV.

Vaere en padriver for at naeringslivet kan hjelpe mennesker med hull i CV-en, ved for
eksempel & ha midlertidige «prgveansettelser», slik at de kan fa en sjanse til 3 prgve seg i
arbeidslivet.
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