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1. Innledning

Formélet med et plandokument er & gi generalforsamlingen et helhetlig bilde av
foreningens tilstand, peke pa hva som har gatt bra og hva som har forbedringspotensial.
Apenhet om foreningens styrker og svakheter er essensielt for et godt plandokument.
Plandokumentet er ment som en hjelpende hand til neste arbeidsutvalg.

2. Politikk

2.1)  Politisk forum
Politisk forum har hatt et hayt aktivitetsniva, og vedtatt mye og variert politikk. Det er sveert

gnskelig at den haye aktiviteten opprettholdesi tiden som kommer, da politisk forumer en
av foreningens viktigste og mest populeere arenaer. Det er ogsa sveert bra at det er
opprettet en plattform hvor var vedtatte politikk offentliggjeres. Likevel er det enkelte
utfordringer som med fordel kan lgses i dret som kommer.

Plankomiteen anbefaler:
e Atresolusjoner/program som behandles legges ut minimum 3 dager i forveien.
e Atdetleggestil rette for & lage mer lokal politikk i tiden som kommer.
e Detber etterstrebes & ha minimum ett politisk forum i maneden.
e Atdetjobbes videre med & ha god matekulturide politiske forumene.

2.2) Politisk utvalg
Politisk utvalg har fungert godt i aret som har veert. Seerlig ser plankomiteen pa

suppleringen av utvalget som en stor suksess. Likevel er det noen forbedringspunkter
plankomiteen vil peke pa, for & sarge for at det produseres like mye, om ikke mer politikk i
arene som kommer.

Plankomiteen anbefaler at:

e Politisk utvalg ber ta ansvar for & arrangere workshops hvor resolusjoner blir
produsert. Dette for & sarge for flere bidrag, og at medlemmene féar en arena hvor de
kan f& veiledning til & skrive resolusjoner.

e Politisk utvalg ber legge til rette for at vi i fremtiden behandler flere program pa
Politisk Forum.

e Utvalget ber fortsette & supplere inn 2-4 medlemmer, gjennom en enkel
seknadsprosess som er tilgjengelig for alle.

e |suppleringen bar det vektlegges en jevn fordeling mellom lokalforeningene, sé
langt det er mulig.
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5. Organisasjon

3.1)  Organisatorisk nestleder i fylket

Organisatorisk nestleder sinrolle varierer relativt mye fra ar til ar, alt ettersom hva den
sittende nestlederen gnsker & gjgre med vervet sitt. Det er badde fordeler og ulemper ved
dette, men plankomiteen vil anbefale & definere rollen mer det kommende aret. Det sikrer
forutsigbarhet for de fremtidige arbeidsutvalgene og nestlederne.

Plankomiteen anbefaler at:

e Utarbeide et nytt mandat for konstituerte organisatoriske nestledere som
konkretiserer ansvaret til nestlederen.

e |eneventuell definering av arbeidsoppgavene til organisatorisk nestleder tas det
hensyn til at nestlederen bar involveres i prosesser og oppgaver som har med
medlemstilbud og medlemsoppfelging & gjere, fordi organisatorisk nestleder ogsa
er medlemsansvarlig.

e QOrganisatorisk utvalg ber forbli organisatorisk nestleder sitt ansvar, slik at utvalget
0gsé kan fungere som rédgivende organ for lokalforeningenes organisatoriske
nestledere.

3.2) Organisatoriske nestledereilokalforeningene

Det kommende &ret mener plankomiteen det vil veere nadvendig & definere rollen til
lokalforeningenes organisatoriske nestledere. Mange organisatoriske nestledere gir
tilbakemelding om at de ikke kjenner til hvilke ansvarsoppgaver vervet deres innebeerer.
Det er til hinder for at organisatorisk utvalg fungerer til sin hensikt.

Plankomiteen anbefaler at:
e Det bli laget et mandat for organisatoriske nestledere i lokalforeningene det
kommende aret, 0og at resultatet blir formidlet til lokalforeningene.
e Organisatorisk utvalg bar fungere som etradgivende organ, hvor lokalforeningenes
organisatoriske nestledere kan sgke rdd hos hverandre og fylkets organisatoriske
nestleder.

3.3) Organisatorisk utvalg

Organisatorisk Utvalg har hatt varierende aktivitetsniva et siste éret. Suppleringen av
utvalget viste seg delvis & veere vellykket, og vil veere viktig & gjere ogsa i drene fremover.
Likevel er det mulighet for forbedring. Det er mye forfall p& OU sine mgter, og varierende
motivasjon fra de ulike lokalforeningene.

Plankomiteen anbefaler at:



e Utvalget ber fortsette & supplere inn 2-4 medlemmer, gjennom en enkel
seknadsprosess som er tilgjengelig for alle.

e |suppleringen bar det vektlegges en jevn fordeling mellom lokalforeningene, sa
langt det er mulig.

e (iutvalget flere og mer definerte ansvarsoppgaver.

e Holde et jevnt aktivitetsniva gjennom hele dret, og involvere OU i alle prosesser det
er praktisk mulig i forbindelse med organisatorisk arbeid.

3.4)  Medlemstilbud

Plankomiteen mener medlemstilbudet har veert godt det siste aret. Seerlig har
hyppigheten av medlemsmgter blitt dratt frem som sveert positivt. Plankomiteen vil likevel
understreke viktigheten av et variert medlemstilbud, bade politisk og i form. Det vil bidra til
at hele medlemsmassen finner et tilbud tilpasset deres niva og interesse. Det er sveert
viktig for & holde pd medlemmene til foreningen og for medlemmenes personlige utvikling.

Plankomiteen anbefaler at:

o Kommende AU vier ekstra oppmerksomhet til at det er behov for ulike
skoleringsniva og starre politisk bredde i skoleringsopplegget.

e Detoppfordres til & vaere enda mer kreative nér det kommer til formen pa
medlemsmagter. For eksempel bedriftsbesgk trekkes frem som en spennende og
gjennomferbar aktivitet.

e AU og lokalforeningene ma bli flinkere til & dra pad medlemsmgater og falge opp
medlemmer fra mate til mate, slik at det blir lavere terskel for nye medlemmer &
mate opp pa matene.

4 Medier

4.1)  Tradisjonelle medier

Akershus Unge Hayre har veert godt synlige i media dette dret. Dessverre ser man atiliknet
med tidligere &r, opprettholdes ikke synligheten gjennom hele éret, og det dabber gjerne
av mot slutten av perioden. Plankomiteen mener det er noen grep foreningen kan ta, for &
sikre at flere bidrar i media, og at Akershus Unge Heyre blir enda mer synlige.

Plankomiteen anbefaler at:

e Detarrangeres flere workshops hvor en leerer & skrive gode leserinnlegg, og hvor en
har mulighet til & f& tilbakemelding pé arbeidet sitt.

e Arbeidsutvalget hjelper lokalforeningene med & skrive leserinnlegg og komme |
kontakt med lokale journalister.

e Akershus Unge Hayre er litt mer nytenkende og «spenstig» i media. Gode
leserinnlegg er vel og bra, men det er mange méter & f& oppslag i lokalavisa pa. Tenk
nytt, og tenk spennende!



4.2) Sosiale medier

Plankomiteen synes Akershus Unge Hayre har blitt bedre pa sosiale medier det siste aret.
Det settes stor pris pa at alle medieoppslag av medlemmer fra Akershus UH deles pa SoMe,
og det bar forblien vane. Plankomiteen vil gi ekstra skryt for god grafikk. Likevel savner vi et
tydeligere skille for hva de ulike plattformene brukes til.

Plankomiteen anbefaler at:
e Akershus Unge Hayre profilerer seg mer pa Instagram, men pa den plattformen
tillater seg & spille mer pd humor og angrep.
e Detneste arbeidsutvalget ma vurdere om vi skal gjenoppta «TikTok», og eventuelt
legge en plan for hva slags innhold som skal publiseres der.
e Det neste arbeidsutvalget lager en plan for hvordan de ulike plattformene skal
brukes, og deler dette med lokalforeningene.

5. Styringsorganer

5.1) Generelt

Akershus har i alt gode og levedyktige lokalforeninger. Noen lokalforeninger begynner & bli
sé store at man pa sikt bar se pd muligheten for & splitte lokalforeningene, og eventuelt se
panye mater & dele dem inn pa. Lokalforeningene kan med fordel bli bedre pé & arrangere
medlemsmgter i sin region. Plankomiteen vil ogsé anbefale lokalforeningene om & veere
varsomme i sparsmal som gjelder kostnader tilknyttet medlemstilbud. Hele foreningen
har det siste &ret har suksess med & forsgke & benytte oss av gratis lokaler (rddhus,
kulturhus etc), og det anbefaler plankomiteen at vi fortsetter med sé& lenge romleien pa
Hayres Hus er pa dagens niva.

5.2) Lokalforeningene

Asker:

Asker startet denne perioden med 8 styremedlemmer og gode forutsetninger. | denne
perioden har Asker hatt flere vellykkede skoleaksjoner, noe som har bidratt til drets
positive medlemsvekst. Mange av de nye medlemmene engasjerer seg aktivt, noe som gir
positive fremtidsutsikter for foreningen. I tillegg stiller mange av foreningens medlemmer
til neste &rslokalvalg, og det ble satt ny rekord for antall unge navn som har blitt spiltinn.
Altialt har dette veert er bra &r for foreningen og det er lagt et godt grunnlag for de neste
arene.

Baerum:
Baerum har hatt et &r med store svingninger. De har veert veldig synlige i medier og paske
med Baerum er en gjentatt suksess. Engasjementet i styret har veert stort fra start av,



men moralen pa varparten var lavere grunnet interne forhold. Beerum har forsekt &
arrangere feerre, men sterre skoleringer, og skal evaluere hvorvidt de fortsetter med dette
| tiden fremover. Beerum har ikke vervet s& mange medlemmer som man skulle hape.
Utfordringen fremover blir & aktivisere de nye medlemmene og serge for at vilegger et
godt grunnlag for neste ar. Vi skal bygge et starre lag frem mot valget, med bade flere
medlemmer og UH-partnere. Baerum har i &r veert mer fremtredende politisk og vi skal
fortsette & bidra til & sette den politiske dagsorden.

Follo:

Aret for Follo har p& mange méater veert et bra &r. De har vervet mange medlemmer og de
har ogsa dyrket frem flere dyktige ungdomspolitikere, med blant annet vinner av
talentprogrammet, og flere som har markert seg i media. De kan med fordel ke
medlemstilbudet i tiden som kommer. De kunne ogséa veert noe flinkere pa oppfelging av
de nye medlemmene, samt arrangert flere styremgater. Samlet sett har aret veere bra for
Follo, og det er ingen tvil om at de gér en lys fremtid i mate.

Nedre Romerike:

Nedre Romerike har veert sterkere det siste dret med oppmate, aktivitet og
arrangementer, samtidig godt forhold i styret og lite konflikter. Aret starta bra med stort
engasjement, men, utover aret ble det mer utfordrende & opprettholde det gode
engasjementet. Nedre Romerike har veert flinke til & veere synlige i resten av Akershus og
har skapt et godt miljg for & dra pa bade skolebesgk og medlemstilbud i andre
lokalforeninger. | tiden fremover kan foreningen med fordel arbeide med & lage en bedre
ansvarsfordeling, slik at belastningen p& noen fa blir for stor.

Jvre Romerike:

@vre Romerike har det siste aret hatt et gjennomgéende godt aktivitetsniva. De har
arrangert temamgter med varierte temaer, og i tillegg har de arrangert politisk forum to
ganger i samarbeid med Nedre Romerike. Flere fra foreningen deltok pa landsmate i juni
og sommerleir i august. @vre Romerike har med andre ord hatt et sosialt ar, hvor det blant
annet har pblitt vervet flere nye medlemmer.

Hoyres Studenter:

Hayres Studenter Akershus legger bak seg et &r med ny giv, mange og varierte aktiviteter.
Studentgrunnlaget til foreningen er tynt, s& plankomiteen anbefaler HS & ga i dialog med
DKSF for & se p& muligheten for & verve pa OsloMet (gamle hagskolen i Oslo og Akershus),
som blant annet har campus i Akershus og en stor andel Akershus-bosatte studenter.
Plankomiteen ser lyst pa fremtiden til HS og haper samme aktivitetsniva blir opprettholdt i
tiden fremover, men peker samtidig pé verving som foreningens sterste utfordring.

5.3) Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget har holdt et hayt aktivitetsnivaidret som er gatt. De har veert gode pé &
komme pa i media, og medlemstilbudet har stort sett veert bra. Det er likevel noen
problemstillinger plankomiteen mener ber tas tak i. Plankomiteen oppfatter det slik at det
blant medlemmene er en noe hay terskel for & oppseke AU og be om hjelp. Ordningen med
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AU-kontakter er ment som en bro for lokalforeningene til AU, men det fungerer ikke
optimalt. | kommende &r bar man se pa muligheter for & styrke samarbeidet mellom
lokalforeningene og arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget har det siste aret hatt seks AU-
medlemmer. Det har innad i arbeidsutvalget bydd pa utfordringer knyttet til & finne
arbeidsoppgaver til alle. Det har i tillegg serget for en skjevfordeling av makt i fylkesstyret.
Plankomiteen anbefaler at det i fremtiden blir tatt hensyn til fordelingen i FS nér det
innstilles p& antall AU-medlemmer.

Plankomiteen anbefaler at:

e AU-kontaktene ber utvide sitt ansvar og oppseke lokalforeningene ved flere
anledninger enni forkant av arbeidsutvalgets mater.

e Vedbehov og etterspersel fra lokalforeningen ber AU-kontakten delta pa
styremgter som observater for & kunne bisté lokalforeningen med det de matte
trenge, etter lokalforeningenes eget gnske.

e Arbeidsutvalget bar mate oftere pé lokale arrangementer.

e Alleiarbeidsutvalget méa veere mer bevisstisinrolle, og mer aktivt drive
medlemsoppfaelging.

e [kommende ar anbefales det & ha maks fire AU-medlemmer i arbeidsutvalget.

6. Tallfestede mal

Plankomiteen har besluttet & ikke sette tallfestede mal for lokalforeningene, men heller la
detveere opp til lokalforeningene. Plankomiteen anbefaler derimot lokalforeningene pa det
sterkeste &igangsette ringerunder i god tid far arsskifte.

Plankomiteen har bestatt av:
Celine Var Sollie (Leder)

Anniken Poetzch Elisenberg (AU)
Kristine Jaegersborg-Tangen (Asker)
Jenny Vogt-Bunes (Asker)
Elizabeth Ledal (@vre Romerike)
Martin Stramme (Baerum)

Felicia Fransson (Baerum)

SofiaS. Zalmai (Nedre Romerike)
Amund B. Olsen (Nedre Romerike)
Alexandra Hesla-Halvorsen (Follo)
Sofie R@nnevik (Follo)
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